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MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

EL CIUDADANO M.C.C. RUBEN URIAS RUIZ, PRESIDENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS DE LA PAZ,
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2024 — 2027 QUE ME HONRO EN
PRESIDIR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117
FRACCION 1l INCISO C) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO; 25 FRACCION | INCISO D), 275, 276 Y 280 DE
LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; 4 FRACCION | APARTADO D Y 36 DE LA LEY DE
PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 12 DOCE DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026 DOS
MIL VEINTISEIS, EN EL ACTA NUMERO 05/2026, APROBO EL SIGUIENTE:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DE SAN LUIS DE LA PAZ 2050.
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2050

Instrumento normativo de planeacion estratégica y
participativa del municipio de San Luis de la Paz
para un horizonte al afio 2050 sobre los ejes:
Planeacion, Sostenibilidad y Desarrollo.
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Presentacion.

Me dirijo a ustedes con el compromiso y la responsabilidad de encabezar un
municipio que mira hacia el futuro con claridad y determinacién. El Plan Municipal
de Desarrollo que hoy ponemos a consideracion de la sociedad es la base sobre la
cual construiremos, de manera conjunta, el rumbo de San Luis de la Paz en los
préximos afios y con vision a largo plazo. No se trata unicamente de atender las
necesidades inmediatas, sino de trazar un camino sélido hacia un municipio mas
fuerte, préspero y justo para las generaciones venideras.

El desarrollo que hoy planteamos se fundamenta en la planeacién estratégica y en
la sustentabilidad. Cuidando nuestros recursos naturales y apostando por un
crecimiento equilibrado, podremos garantizar que el progreso economico se
traduzca también en bienestar social y en un entorno sano para las proximas
generaciones.

Queremos un municipio moderno, pero que nunca pierda su identidad. El progreso
debe ir de la mano con nuestra historia, tradiciones y cultura, porque ellas son el
corazon de San Luis de la Paz. Avanzar no significa olvidar lo que somos, sino
construir desde nuestras raices un presente mas armonico y un futuro lleno de
oportunidades.

En este proceso, la participacion ciudadana sera el eje rector. El desarrollo
municipal no puede ni debe depender solo de la administracion publica; requiere de
la voz y el compromiso de la sociedad; la planeacion participativa es la mejor
garantia de que las politicas publicas respondan a las verdaderas necesidades de
la gente.

Como administraciéon municipal, asumimos el compromiso de ser un gobierno
moderno, transparente e innovador, que haga de la gestién organizacional una
herramienta para servir mejor a nuestra comunidad. Queremos que la ciudadania
confie en un gobierno cercano, eficiente y dispuesto a rendir cuentas.

Finalmente, este plan proyecta un municipio productivo y seguro, que fortalezca sus
sectores econdmicos, impulse las exportaciones y genere empleos bien
remunerados. San Luis de la Paz tiene el talento, la capacidad y el espiritu
emprendedor para ser competitivo en un mundo globalizado, sin dejar de lado la
justicia social y la seguridad de nuestras familias.

Este Plan Municipal de Desarrollo no es solo un documento técnico: es la ruta que,
con la colaboracion de todas y todos, convertira a San Luis de la Paz en un municipio
moderno, sostenible, seguro y orgulloso de su gente.

Lic. Rubén Urias Ruiz

Presidente Municipal de San Luis de la Paz, Gto. 2024-2027
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Introduccion

Luis F. Aguilar (2020) define el desarrollo local como un proceso integral orientado
a mejorar la calidad de vida de las comunidades mediante la participacion activa de
sus habitantes. Este enfoque se basa en el aprovechamiento de los recursos y
potencialidades propias del territorio, fomentando la colaboracién entre gobiernos,
organizaciones y ciudadanos. Aguilar subraya la relevancia de la sostenibilidad y la
equidad, destacando que el desarrollo debe atender no solo el crecimiento
econémico, sino también los ambitos social y ambiental. En este sentido, el
desarrollo local se concibe como una estrategia que empodera a las comunidades
para construir de manera autbnoma y sostenible su propio futuro.

Bajo esta vision, lo local cobra especial relevancia en la esfera municipal, el nivel de
gobierno con mayor cercania y contacto con la ciudadania. En este marco, los
modelos de desarrollo se configuran como referentes conceptuales que orientan los
futuros deseables dentro de esta escala territorial.

En México, la planeacion del desarrollo a mediano plazo suele responder
principalmente a una obligacion normativa, mas que a una practica
institucionalizada de planeacion estratégica. Con frecuencia, la inmediatez en la
gestion publica limita el establecimiento de bases sélidas para planes de mediano y
largo plazo. Sin embargo, el contexto actual exige replantear esta practica: los
desafios globales en materia social y ambiental, junto con una ciudadania mas
critica, participativa y exigente, colocan al municipio como protagonista del disefio y
la implementacion de politicas publicas pertinentes y sostenibles.

En este escenario, los municipios estan obligados, desde la normatividad juridico-
legal, a contar con instrumentos de planeacion que orienten la gestién publica hacia
el cumplimiento de objetivos como: la estabilidad de las finanzas, la generacion de
bienes y servicios de calidad, la atencion ciudadana incluyente, el impulso a
economias solidarias y sostenibles, la infraestructura pensada a largo plazo y la
promocién de empleos dignos y bien remunerados. Todo ello, en armonia con los
planes nacionales y estatales de desarrollo, y bajo principios de coordinacién,
vinculacion y multidisciplina (ILPES, 2003).

En el caso del estado de Guanajuato, la Ley para el Gobierno y la Administracion
de los Municipios establece que cada municipio debe contar con un Plan Municipal
de Desarrollo como instrumento rector, del cual derivan el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano, el Ordenamiento Ecoldgico y Territorial, y el Programa de
Gobierno Municipal. Dicho plan tiene la funcién de focalizar proyectos y estrategias,
alineandolos con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050 y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas."

L https://claudiabernazza.ar/wp-content/uploads/2020/10/4-los-planes-del-desarrollo-local.pdf
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Asi, el Plan Municipal de Desarrollo de San Luis de la Paz constituye la base del
Sistema Municipal de Planeacioén, al delimitar lineamientos, estrategias y acciones
que integran tanto la planeacion estatal como los compromisos nacionales e
internacionales.

Para su elaboracion, se llevé a cabo un proceso de analisis e identificacion de
estrategias sectoriales por regiones y subregiones, con el propésito de asegurar la
congruencia entre los distintos niveles de planeacion.

San Luis de la Paz forma parte de la Regién | Noreste del estado de Guanajuato, la
cual presenta como caracteristica principal una dispersion territorial que genera
retos importantes en materia de conectividad. Esta region alberga municipios con
rezagos sociales significativos, como Atarjea y Xichu, lo que plantea un desafio
regional y estatal de gran relevancia. Asimismo, tanto Xichu como San Luis de la
Paz registran una de las mayores intensidades migratorias en el estado, lo que
refuerza la necesidad de un plan de desarrollo sensible, participativo y orientado a
atender estas problematicas estructurales.
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Objetivos

El Plan Municipal de Desarrollo es por antonomasia el instrumento rector de la
planeacién para el municipio de San Luis de la Paz visto hacia el 2050, desde la
esfera de la vision estratégica a futuro, que sirva de guia y camino a las siguientes
administraciones municipales y base para los posteriores Programas de Gobierno
Municipales. Es decir, es base para tener a un San Luis de la Paz, préspero,
dinamico, seguro, productivo y con alto desarrollo humano.

Objetivo General

Generar un modelo de desarrollo a largo plazo para el municipio que visualice las
necesidades, oportunidades y fortalezas con las que se cimenta y pueda proponer
e impulsar el municipio para su desarrollo 6ptimo y crecimiento sostenido, igualitario,
incluyente, buscando permanentemente el bien comun.

Objetivos Especificos

a) Lograr la alineacion del Plan Municipal de Desarrollo con los instrumentos de
la planeacion estatal y los objetivos internacionales (ODS 2030).

b) Actualizar los diagndsticos locales que muestren su realidad a fin de tener
datos, cifras y estadisticas que apoyen para la mejor toma de decisiones.

c) Establecer modelos de pensamiento a largo plazo y con enfoque de medicion
y monitoreo permanente.

d) Promover el desarrollo y participacion de sectores de la poblacion mediante
talleres y dinamicas grupales.

e) Modelar un Plan que sea amigable para su monitoreo, evaluacion y
seguimiento.

f) Establecer lineas y ejes de accion estratégicos posibles y realizables.

g) Llevar de la mano el Plan de Desarrollo como guia metodoldgica en el marco
de la teoria del cambio, segun las ideas y propuestas de los Presupuestos
basados en Resultados

h) Proponer la metodologia de indicadores de impacto e inferenciales.

Metodologia y Marco Teérico

Metodologia

Por el tipo y morfologia estructural de este instrumento de planeacion, se busca que
sea desarrollado a partir de una propuesta participativa integral y completa,
trabajando, tanto procesos cuantitativos, (sobre todo el diagndstico) como de
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procesos cualitativos, (participacion de la ciudadania, funcionarios, habitantes de
comunidades y gremios), los cuales motiven la generacién de indicadores y
variables de impacto social a largo plazo.

Esta postura de desarrollo de las ideas y estrategias muestra la metodologia que se
basa en parametros de busqueda e investigacion documental y en linea, asi como
la activa participacion de grupos de enfoque ciudadanos basados en talleres
especializados.

Para la elaboracion del "Plan de Desarrollo Municipal San Luis de la Paz 2050", la
metodologia se fundamentd en un enfoque de busqueda e investigacion documental
y en linea, complementada con la participacion activa de grupos de enfoque
ciudadanos. Este proceso incluyo el desarrollo de analisis documental y en redes
computacionales (web), junto con la propuesta de cinco talleres especializados de
analisis disefados para fomentar el "pensar a largo plazo" entre los grupos de
enfoque ciudadanos.

Ademas, se llevd a cabo una consulta en linea a través de una plataforma
especifica, lo que permitié recabar mas informacioén y propuestas:

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=Marketing&origin=
NeoPortalPage&subpage=design&id=DQSIkWdsWO0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAA
AZ__oPuYCxUQjg0QVc1REUwWSURYSDZZOUZXSKISQzk4WS4u&analysis=false
&tab=0

Cabe sefalar que, una vez consultada la plataforma, fue dada de baja.

También se realizé la investigacion a partir de documentos anteriores, tales como:
Plan de Desarrollo Municipal 2040; Plan Estatal de Desarrollo 2050; ODS 2030; Ley
Estatal de Planeacion y la Nueva Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato.

Los talleres de participacion, (5 grupos de enfoque) se desarrollaron a partir de
invitaciones oficiales de funcionarios del area de planeacion municipal, en donde
participaron alrededor de 120 personas, cuya participacion se establecié mediante
dinamicas de propuestas futuras y realidades actuales locales. Ademas, y no menos
importante, se desarrollaron taller de capacitacion con los integrantes de las
comisiones del Copladem en el Municipio, estableciendo sus propias ideas,
conceptos, propuestas y sugerencias a mediano y largo plazo.

Ademas, se desarrollé un cuestionario en linea, en donde se facilité una serie de
preguntas abiertas, (6) a fin de que funcionarios y cabildo municipal, externaran sus
ideas, conceptos y propuestas futuras.
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El modelo fue el siguiente:

Figura No. 1. Flujograma de trabajo en talleres participativos.

Grupos de enfoque.

Aplicacién de
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Figura No. 2. Flujograma de trabajo de proceso general de armado del Plan
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El desarrollo metodolégico se fundamenta en 4 fases bien identificadas:

Fase 1: Prolegémenos e introduccion.

Esta fase se desarrolla con el apoyo del area de Planeacién Municipal y tiene como
primer objetivo promover la sensibilizacién entre los actores (funcionarios locales) y
la ciudadania sobre el concepto de “pensar y planear a largo plazo”. Para ello, se
implementa una serie de talleres de capacitacion y sensibilizacion especializados.

Fase 2: Bases y diagnéstico integral.

Se lleva a cabo mediante la revision, investigacion y localizacion de variables e
indicadores estadisticos actuales que describen al municipio, considerando sus
caracteristicas particulares, vocaciones, potencialidades, asi como sus areas de
oportunidad (debilidades y posibles amenazas).

Fase 3: Propuesta de innovacion y sustentabilidad municipal (Plan
Estratégico).

Esta fase principal orienta el proceso de vision hacia el 2050, definiendo objetivos,
metas y visiones compartidas, mediante procesos sostenibles y propuestas de
nuevos modelos de programas, proyectos y procesos innovadores y disruptivos.

Fase 4: Implementacion, operacioén y evaluacion.

En esta fase se realiza el seguimiento, monitoreo y evaluacién permanente para
valorar el cumplimiento de lo establecido en el Plan. Todo ello con amplia
participacion ciudadana y con el compromiso normativo de las autoridades y
personal del ayuntamiento, quienes actuan como garantes del logro de lo propuesto.

En el marco del desarrollo y proceso de elaboracion del Plan, se conté con los
siguientes actores:
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Tabla No. 1

Proceso de desarrollo

Funcionarios de primer
nivel del SMDIF.

Pensamiento y
Planeacion a largo
plazo.

ACTIVIDAD 4
ACTORES REALIZADA PROPUESTAS DE ACCION
1. Participacion en el
Taller de Diagnéstico sobre la realidad de grupos

vulnerables en el Municipio, asi como
propuestas de mejora y vision al 2050.

Autoridades municipales
del primer nivel y
regidores

2. Cuestionario en linea

Diagnostico mostrado en Excel de
respuestas de funcionarios y miembros
del cabildo municipal

Autoridades municipales
del primer nivel.

3. Participacién en la
platica de
Pensamiento y
Planeacion a largo
plazo.

Diagnéstico sobre la situacién actual del
municipio en todos los sectores de
desarrollo municipal; econémico, social,
ecoldgico, infraestructura, organizacion
interna; asi como también, propuestas de
desarrollo a mediano y largo plazo vision
2050.

Integrantes de la
administracion municipal
(directores y
coordinadores de area)

4. Participacién en el
Taller de
Pensamiento y
Planeacién a largo
plazo.

Informacion actual sobre las condiciones
sociales, econdmicas, financieras y de
servicios actuales que tiene el municipio;
propuestas de desarrollo por sector de
importancia y de actuacion focalizada.

Integrantes
(funcionarios) de la
Junta Municipal De Agua
Potable Y Alcantarillado
de San Luis de La Paz

5. Participacion en el
Taller de
Pensamiento y
Planeacién a largo
plazo

Informacion actual sobre la situacion de
la dependencia, sus areas de
oportunidad, desfases e identificacion de
procesos que no agregan valor publico a
sus  actividades; propuestas  de
desarrollo, de mejora mediata y a largo
plazo con visién al 2050.

COPLADEM (comités
por sector municipal)

6. Participacion en el
Taller de
Pensamiento y
Planeacién a largo
plazo

Informacion actual sobre las condiciones
actuales desde lo social y ciudadano en
el municipio; propuestas de perspectivas
a largo plazo, con enfoque en el
desarrollo social, de seguridad vy
econdémico.

Dichos talleres de capacitacion y sensibilizacién de realizaron en el mes de marzo
y abril del 2025, participando mas de 120 personas.

PAGINA 51




PAGINA 52 10 DE MARZO - 2026 PERIODICO OFICIAL

Marco Teorico

Es importante destacar la trascendencia de la propuesta para la integracion del Plan
de Desarrollo Municipal 2050 del municipio de San Luis de la Paz, ya que constituye
el documento base fundamental que guia el establecimiento y logro de metas
sociales, econdémicas, de seguridad y de gestion interna; en otras palabras, articula
todo el engranaje de sostenibilidad a largo plazo del municipio.

Cabe sefalar que todo Plan de Desarrollo Municipal tiene como propésito principal
amalgamar las distintas posturas y necesidades de los habitantes, con el fin de
lograr un desarrollo arménico, integral y sostenible.

Bajo estas premisas, se busca construir la propuesta a partir de tres ejes (no
exclusivos) que consideramos fundamentales, con especial énfasis en la proyeccion
a futuro mediante modelos complejos, caracterizados por la incertidumbre y la no
linealidad, los cuales se fundamentaran en las secciones posteriores.

A. Desarrollo.

El desarrollo local y desarrollo regional son conceptos que hacen referencia a
procesos de crecimiento econdémico, social y cultural en ambitos geograficos
especificos, aunque difieren en enfoque y escala. A continuacion, se describen
ambos conceptos:

Desarrollo local.

Se centra en el crecimiento y la mejora de una comunidad o territorio
especifico, generalmente a nivel municipal o de pequehas regiones. Su
objetivo es potenciar las capacidades enddégenas —recursos, habilidades y
cultura locales— para mejorar la calidad de vida de sus habitantes
(Céardenas, 2002).

Caracteristicas:

1. Enfoque participativo: Involucra a actores locales —gobiernos municipales,
empresas, organizaciones sociales y ciudadanos— en la toma de decisiones.

2. Uso de recursos locales: Aprovecha los recursos naturales, humanos y
culturales disponibles en el territorio.

3. Sostenibilidad: Busca equilibrio entre crecimiento econémico, equidad
social y proteccion del medio ambiente.

4. Innovacion y emprendimiento: Fomenta la creacion de pequefas
empresas y proyectos innovadores adaptados a las necesidades locales.

5. ldentidad cultural: Valora y promueve la cultura y tradiciones propias del
lugar (Cardenas, 2002).
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Desarrollo Regional.

Se refiere a un ambito geografico mas amplio, como un conjunto de
municipios o un estado. Se enfoca en la planificacion y coordinaciéon de
politicas publicas y proyectos que impulsen un crecimiento equilibrado,
reduzcan desigualdades internas y mejoren la competitividad a nivel nacional
o global.

Caracteristicas:

1. Planificacién estratégica: Requiere politicas publicas coordinadas entre
diferentes niveles de gobierno, (local, regional y nacional).

2. Integracion territorial: Busca conectar areas urbanas y rurales,
promoviendo la cohesion social y economica.

3. Infraestructuray servicios: Invierte en infraestructura, (carreteras, energia,
comunicaciones) y servicios, (educacion, salud) para mejorar la calidad de
vida y la productividad.

4. Competitividad regional: Fomenta la especializacion econdmica de la
region en sectores clave, (industria, tecnologia, agricultura, etc.).

5. Cooperacion interregional: Promueve la colaboracién entre regiones para
enfrentar desafios comunes (Delgadillo, 1993)

B. Planeacion.

La planeacion a largo plazo es un proceso estratégico que las organizaciones,
gobiernos o individuos utilizan para establecer objetivos y disefiar acciones que
permitan alcanzar metas en un horizonte temporal extendido, generalmente de 5 a
10 afos o mas. Este tipo de planeacion es esencial para anticipar cambios,
aprovechar oportunidades y mitigar riesgos en un entorno dinamico y complejo
(Jaimes, et al. 2009).

Aspectos clave de la planeacién a largo plazo:

1. Objetivos de la planeacién a largo plazo.

a. Definir la vision y misién: Establecer una direccion clara y un propésito que
guie las decisiones futuras.

b. Anticipar cambios: Prepararse para tendencias econdmicas, tecnoldgicas,
sociales y ambientales.

c. Optimizar recursos: Asignar eficientemente los recursos, (humanos,
financieros, tecnoldgicos) para alcanzar metas sostenibles.

d. Generar ventajas competitivas: Identificar oportunidades de crecimiento y
diferenciacion en el mercado.
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2. Pasos para la planeacién a largo plazo.

a. Anadlisis del entorno:
e Realizar un diagndstico interno (fortalezas y debilidades) y externo
(oportunidades y amenazas).
e Estudiar tendencias globales, como avances tecnoldgicos, cambios
demograficos o regulaciones.
b. Definicion de la vision y objetivos:
e Establecer una visién inspiradora y objetivos claros, medibles y
realistas.
c. Diseio de estrategias:
e Desarrollar planes de accion para alcanzar los objetivos, considerando
diferentes escenarios.
d. Asignacion de recursos:
e Determinar los recursos necesarios (financieros, humanos,
tecnolégicos) y su distribucion en el tiempo.
e. Implementaciéon y monitoreo:
e Ejecutar las acciones planificadas y establecer sistemas de
seguimiento para evaluar el progreso.
f. Revision y ajuste:
e Adaptar el plan segun los cambios en el entorno o los resultados
obtenidos.

3. Herramientas y técnicas?

a. Analisis FODA para evaluar fortalezas, debilidades, oportunidades vy
amenazas.

b. Escenarios prospectivos para visualizar diferentes futuros posibles y
prepararse para ellos.

c. Balanced Scorecard para alinear objetivos estratégicos con indicadores de
desempefio.

d. Presupuestos a largo plazo para planificar inversiones y gastos futuros.

P

Beneficios

Mayor claridad y enfoque: Alinear esfuerzos hacia metas comunes.
Reduccion de incertidumbre: Anticipar riesgos y prepararse para cambios.
Sostenibilidad: Asegurar el crecimiento y la continuidad a largo plazo.
Innovacion: Fomentar la creatividad y la adaptacion a nuevas realidades.

aoow

2 Torrent, Joan y Ficapal, Pilar (2010). ;Nuevas fuentes co-innovadoras de la productividad
empresarial? Revista Innovar. Volumen 20, nimero 38. Colombia
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5. Ejemplos de aplicacion

a. Para Empresas: Planes de expansion, desarrollo de nuevos productos o
adopcion de tecnologias disruptivas.

b. Para Gobiernos: Politicas de desarrollo econémico, infraestructura o
sostenibilidad ambiental.

c. Para Individuos: Planes de ahorro para la jubilaciéon, educacion o
emprendimiento.

6. Desafios comunes

a. Incertidumbre: Los cambios impredecibles pueden afectar los planes.

b. Resistencia al cambio: La falta de adaptabilidad puede obstaculizar la
implementacion.

c. Recursos limitados: La falta de financiamiento o talento puede retrasar los
objetivos.

En resumen, la planeacion a largo plazo es una herramienta fundamental para
garantizar el éxito y la sostenibilidad en un mundo en constante evolucién. Requiere
vision, flexibilidad y compromiso para adaptarse a los cambios sin perder de vista
los objetivos estratégicos.

Sostenibilidad?.

El concepto de sostenibilidad se refiere a la capacidad de satisfacer las
necesidades de las presentes generaciones, sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer las suyas. Este enfoque busca equilibrar el
desarrollo econdmico, el bienestar social y la proteccidon del medio ambiente,
asegurando que los recursos naturales y los ecosistemas se utilicen de manera
responsable y se preserven para el futuro.

1. Pilares de la sostenibilidad

La sostenibilidad se basa en tres pilares interdependientes, conocidos
como triple bottom line (triple cuenta de resultados):

3 Referencia tomada de PNUD. Estandares Sociales y Ambientales del PNUD. BORRADOR PARA GDI - 22
DE JULIO DE 2019
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2.

3.

a. Sostenibilidad ambiental:

o Conservacion de los recursos naturales (agua, aire, suelo,
biodiversidad).

o Reduccion de la contaminacion y emisiones de gases de efecto
invernadero.

o Uso eficiente de la energia y promocion de energias renovables.

Proteccion de ecosistemas y mitigacion del cambio climatico.

o

Sostenibilidad social:

Equidad y justicia social.

Acceso a educacion, salud y servicios basicos.
Respeto a los derechos humanos y laborales.
Inclusién y participacion comunitaria.

o o0 o0 o0 o

Sostenibilidad econoémica:

Crecimiento econdémico que no degrade el medio ambiente.
Generacion de empleo digno y oportunidades de desarrollo.
Innovacion y eficiencia en los procesos productivos.
Inversién en tecnologias y practicas sostenibles.

0O o0 o0 o0 0O

Principios de la sostenibilidad

a. Equidad intergeneracional: Asegurar que las generaciones futuras
tengan acceso a los mismos recursos y oportunidades que las
actuales.

b. Responsabilidad: Reconocer el impacto de las acciones individuales
y colectivas en el medio ambiente y la sociedad.

c. Prevencién: Actuar de manera proactiva para evitar dafos
irreversibles al planeta.

d. Colaboracion: Trabajar en conjunto entre gobiernos, empresas,
organizaciones y ciudadanos para lograr objetivos comunes.

Areas de aplicacion

La sostenibilidad se aplica en diversos ambitos, entre ellos:

a.

oo

Energia: Transicion hacia fuentes renovables y reduccion del consumo
energético.

Agricultura: Practicas agroecologicas y uso sostenible del suelo.

Industria: Produccion limpia y economia circular.

Urbanismo: Ciudades sostenibles con transporte eficiente y espacios
verdes.

Educacién: Concienciaciéon sobre la importancia de cuidar el medio
ambiente.
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4. Importancia de la sostenibilidad

a. Proteccion del planeta: Evitar la degradacién de los ecosistemas y la
pérdida de biodiversidad.

b. Calidad de vida: Garantizar un entorno saludable y seguro para las
personas.

c. Estabilidad econémica: Reducir la dependencia de recursos no renovables
y fomentar la innovacion.

d. Resiliencia: Preparar a la sociedad para enfrentar desafios como el cambio
climatico y la escasez de recursos.

o

Ejemplos de practicas sostenibles

Reciclaje y reduccién de residuos (economia circular)

Uso de energias renovables (solar, edlica, hidroeléctrica).

Movilidad sostenible (transporte publico, bicicletas, vehiculos eléctricos).
Consumo responsable (productos locales, organicos y de comercio justo).

aoow

En resumen, la sostenibilidad es un enfoque integral que busca equilibrar el
progreso humano con la proteccion del medio ambiente y la justicia social. Es
esencial para garantizar un futuro viable y préspero para todos.

Capitulo I. Antecedentes Municipales

De acuerdo con el Sistema Municipal de Planeacion®, todo Plan de Desarrollo
Municipal es definido como instrumento y eje rector para el desarrollo municipal con
vision a largo plazo y que, segun la Ley estatal, este debe de ser actualizado y/o
enriquecido cada 5 afios, por lo que su permanencia, monitoreo y evaluacion
sugiere que sean permanentes en el tiempo a fin de conocer los avances, logros y
retos aun no logrados en las premisas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Se tienen registros en la oficina de Planeacién Municipal de San Luis de la Paz, un
total de seis documentos de planeacién municipal, los cuales son:

4 Ley de Planeacion para el estado de Guanajuato. 2013
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Programa de Gobierno Municipal de San Luis de la Paz 2012-2015
Programa de Gobierno Municipal de San Luis de la Paz 2015-2018
Programa de Gobierno Municipal de San Luis de la Paz 2021-2024

Plan de Desarrollo Municipal de San Luis de la Paz 2040

Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico
Territorial 2021 de san Luis de la Paz.

aRwN =~

Es pertinente aclarar que la mayoria de estos instrumentos no son vigentes, ya sea
por ser derogados por uno mas vigente o en la mayoria de los casos, no se completo
su registro formal segun lo establecido en leyes y cddigos referentes. De acuerdo
con el actual Sistema Municipal de Planeacion, (SMP) y su normatividad, solamente
el PMDUOET 2021 tiene vigencia actual, el resto carece de vigencia.

.1 Referente histoérico®.

El municipio de San Luis de la Paz, ubicado en el estado de Guanajuato, México,
tiene una historia rica y diversa que se remonta a la época prehispanica.

Por decreto del virrey don Luis de Velasco, el 25 de agosto de 1552 fue fundado
San Luis de la Paz, Gto. Se le dio este nombre por el santo que se venera en la
iglesia del lugar y por la fecha de su fundacion, asi como por la paz que se concreto
con las tribus chichimecas que asediaban la region.

Sus fundadores fueron: don Diego Martin Aguilar, don Pedro Gonzalez de la Braza
y don Diego Ramirez, con su procurador don Nicolas de San Luis Montafez,
fundador también de la ciudad de Querétaro y emparentado con Moctezuma.

Don Pedro de Campa, escribano de Su Majestad y por mandato de su excelencia
don Luis de Velasco, expidio el 10 de marzo de 1559 la Real Cédula a favor de don
Diego Martin de Aguilar, haciéndole merced de tierras.

Los chichimecas y guachichiles representaban la frontera del gran imperio
mexicano.

e Las huestes de Moctezuma nunca pudieron dominar a los vecinos de estas
regiones.

« Durante mas de setenta afos estas tribus defendieron victoriosamente contra
el ejército espanol.

e Se tuvo que abandonar la via de las armas y optar por la evangelizacién de
los indigenas para obtener la paz.

Shttps://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2010_CEOCB_monografia%?2
0San%20Luis%20de%?20la%20Paz.pdf
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Don Martin Enriquez de Almanza informé al soberano espafol: “Los indios andan
alzados y rebelados contra Dios y su Majestad; las armas nunca podran vencerlos,
son gente de guerra”.

Efectivamente, la predicacién, los ejemplos de bondad, el trato comprensivo y
humano, asi como la caridad de franciscanos, dominicos, agustinos y jesuitas fueron
mas efectivos.

Esta gloria correspondié al octavo virrey, don Luis de Velasco hijo, y fue hasta 1598
cuando finalmente pudo hallarse la férmula de convivencia pacifica. En la época
colonial, México tenia en Zacatecas una de las regiones mas ricas desde el punto
de vista minero; en aquel entonces dicha region era conocida como Las Minas de
Zacatecas. Los caminos que conducian a este mineral desde la Nueva Galicia y la
capital de la Nueva Espafia se unian en la region de los chichimecas.

La region era un fértil valle poblado por tribus chichimecas, las cuales, bajo el
liderazgo de sus caciques, asaltaban y robaban las conductas que transitaban entre
México, Guadalajara y Zacatecas.

Ante esta situacioén, y a instancias de algunos xilotepeques, el virrey don Luis de
Velasco decreté la fundacion de San Luis de la Paz, siendo una de las ciudades
mas antiguas, ya que fue fundada en 1552. El nombre provino del pacto de paz
logrado con las tribus chichimecas que asediaban la region. Este acuerdo se
concreto el 25 de agosto de aquel afo, fecha en la que también se celebra a san
Luis, después de haberse definido en un combate decisivo ocurrido en el Cerro de
las Cafas, situado entre San Felipe y San Miguel, a unos kildometros al sur de Los
Rodriguez.

Los fundadores de San Luis de la Paz fueron los caciques indigenas aliados de otro
indio célebre, don Nicolas de San Luis Montafiez, fundador también de Querétaro,
emparentado con Moctezuma y con la familia del rey de Xilotepec. Entre ellos se
encontraban: don Diego de Aguilar, indio cacique y conquistador; don Pedro
Gonzalez de la Braza; y don Diego Ramirez, con su procurador don Pedro Gonzalez
de Orduna, en presencia del juez rector de cordilleras, don Pedro Gémez de
Sandoval. Estos se comprometieron, junto con sus cuatro familias, a formar en seis
meses una poblacion de cuarenta casas, con los cuarenta indios mas antiguos en
la cristiandad. Para ello se les otorgaron mil varas para sus calles y hasta dos mil
para el remate de sus callejuelas, ademas de cincuenta varas en cuadro para la
construccion de la iglesia.

De un legajo de manuscritos pertenecientes al sefior don Fulgencio Ramirez,
certificados en 1781 durante el reinado de Carlos lll, se conserva una copia de la
Real Cédula expedida por el rey Carlos V de Espafa a favor de don Diego Martin
de Aguilar, indio principal y conquistador del pueblo fronterizo de chichimecas, San
Luis de la Paz, decretada por el virrey don Luis de Velasco, haciéndole merced de
tierras.



PAGINA 60 10 DE MARZO - 2026 PERIODICO OFICIAL

A continuacion, se muestran los antecedentes histéricos mas relevantes de este
municipio:

1. Epoca prehispanica®

La region donde actualmente se ubica San Luis de la Paz estuvo habitada por
grupos indigenas chichimecas, principalmente por la tribu de los guachichiles,
reconocidos por su fuerte resistencia a la colonizacion espanola. Los
chichimecas eran pueblos nédmadas dedicados a la caza, la recoleccion y, en
menor medida, a la agricultura. Este territorio formaba parte de la Gran
Chichimeca, una extensa region que comprendia areas de los actuales estados
de Guanajuato, Querétaro, Zacatecas, San Luis Potosi y Jalisco.

2. Fundacion y época colonial

El 25 de agosto de 1552 se fundé San Luis de la Paz como parte de los
esfuerzos de la Corona espafiola por pacificar a los grupos chichimecas. La
fundacion estuvo vinculada a la firma de un tratado de paz entre estos pueblos
y el virrey de la Nueva Espafa, Luis de Velasco, de quien la localidad tomé su
nombre: “San Luis” en su honor y “de la Paz” por el tratado que marco el fin de
las hostilidades. Frailes agustinos y jesuitas jugaron un papel fundamental al
establecer misiones para la evangelizacion de los indigenas. Durante el periodo
colonial, la ciudad se consolidd6 como un punto estratégico de conexion entre
las minas de Guanajuato y las regiones del norte del pais.

3. Siglo XIX: Independencia y Reforma

Durante la Guerra de Independencia, San Luis de la Paz fue escenario de
enfrentamientos entre las fuerzas insurgentes y las tropas realistas. Tras la
consumacion de la independencia, en 1824, el municipio quedo integrado al
Estado de Guanajuato. Posteriormente, durante la Guerra de Reforma, la regién
también fue testigo de los conflictos que enfrentaron a liberales y
conservadores.

4. Siglo XX: Revolucién y desarrollo moderno

En los afios de la Revolucion Mexicana, San Luis de la Paz tuvo relevancia
estratégica debido a su ubicacion geografica. A lo largo del siglo XX,
experimentd un notable crecimiento econdmico gracias a la agricultura, la
ganaderia y la mineria. Al mismo tiempo, se desarrollo la industria textil y el
municipio se consolidé como un centro comercial y de servicios para la region.

6 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file /194948 /cdi-monografia-chichimecas-web.pdf
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5. Cultura y tradiciones

San Luis de la Paz destaca por su riqueza cultural, donde convergen tradiciones
indigenas y mestizas. Una de sus comunidades mas emblematicas es Mision
de Chichimecas, habitada por descendientes directos de los antiguos pueblos
chichimecas, quienes aun conservan practicas culturales y su lengua. Entre sus
celebraciones mas representativas se encuentran las fiestas patronales en
honor a San Luis Rey de Francia y la Feria Regional, que cada afio reune a
visitantes de la region.

6. Economia y actualidad

En la actualidad, San Luis de la Paz cuenta con una economia diversificada que
abarca la agricultura —con cultivos de maiz, frijol y alfalfa—, la ganaderia bovina
y caprina, asi como la mineria, especialmente la extraccion de plata y otros
minerales. Su riqueza natural, su arquitectura colonial y su cercania con
destinos turisticos del estado lo han convertido en un punto de atraccion
turistica, especialmente por el Pueblo Magico de Mineral de Pozos, considerado
uno de los mas hermosos de Guanajuato bajo este programa federal.

En sintesis, San Luis de la Paz es un municipio cuya historia se enlaza con la
resistencia indigena, la colonizacién espafiola y los procesos fundamentales que
dieron forma a México. Su legado cultural, sus tradiciones vivas y su relevancia
histérica lo convierten en un referente emblematico del estado de Guanajuato.

.2 Referente normativo.

El marco legal de la planeacion nacional en México es fundamental y base sdlida
para el desarrollo econdmico, social y politico del pais, ya que establece los
lineamientos y estrategias que guian las acciones del gobierno en los diferentes
niveles (federal, estatal y municipal). Su importancia radica en los siguientes
aspectos:

1.2.1 Marco Legal y Constitucional

» La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 25 y 26)
establece que el Estado debe garantizar un desarrollo nacional integral y
sostenible.

o Laley de Planeacién (1983) regula el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, asegurando que las politicas publicas sean coherentes y
alineadas con los objetivos nacionales.
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o La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 134),
sefala que los recursos econdémicos publicos, se administraran con
eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Por lo tanto, la eficiencia operativa y de servicios, via administracion y gasto de
recursos publicos sera la base para el logro de los objetivos de las entidades
gubernamentales. Bajo esta caracteristica normativa, los modelos de planeacion se
presentan como herramientas de gestion fundamentales para el logro y eficiencia
en todo ente gubernamental.

También es importante sefialar que en la Ley General de Planeacion menciona:

“La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefrio de
la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género,
y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos™.

En Guanajuato, como en muchas entidades federativas de México, ha adecuado su
marco juridico a las tendencias actuales y, por lo tanto, su forma de ordenar el
territorio y planificar. En su Constitucion, Ley de Planeacion, Codigo Territorial y la
nueva Ley de gobiernos municipales, se especifican las jerarquias de los
parametros que se deben de seguir a los de mayor rango, como se ve
especificamente en el articulo 24 de la Ley de Planeacion del Estado de
Guanajuato, en que el sistema contara con los siguientes instrumentos:

|. Plan Estatal de Desarrollo:

A. Programa Estatal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecologico Territorial;

B. Programa de Gobierno del Estado:

1. Programas sectoriales;

2. Programas especiales;

3. Programas regionales;

4. Programas institucionales; y

5. Programas operativos anuales;

C. Programas de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecol6gico
Territorial de Areas Conurbadas o zonas metropolitanas; y

7 Ley de General de Planeacion, Articulo 2o., publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero
de 1983, con ultima reforma el 8 de mayo de 2023.
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D. Planes Municipales de Desarrollo:

1. Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento
ecoldgico territorial,

a) Programas parciales de desarrollo urbano y de
ordenamiento ecoldgico territorial;
2. Programas de gobierno municipal:

a) Programas derivados del programa de gobierno municipal.

El marco normativo encuentra sustento en ordenamientos legales de los diferentes
ambitos gubernamentales, atendiendo de acuerdo con las atribuciones y facultades
de cada uno, los cuales han sido observados y precisados en el este documento del
Plan Municipal de Desarrollo de San Luis de la Paz 2050.

Es importante senalar que, dentro de la planeacién nacional y estatal, se derivan
parametros de verdadero interés:

a) Ordenamiento del Desarrollo Nacional

« La planeacion nacional permite establecer prioridades y asignar recursos
de manera eficiente en areas clave como infraestructura, educacion,
salud, empleo y medio ambiente.

¢ Instrumentos como el Plan Nacional de Desarrollo (PND) definen la vision
a mediano y largo plazo del pais.

o Este a su vez se replican en los gobiernos estatales en Meéxico,
promoviendo un proceso de intercambio de ideas, conceptos y
estrategias.

b) Coordinacion entre Niveles de Gobierno

o Facilita la articulacion entre el gobierno federal, los estados y los
municipios para evitar duplicidades y optimizar recursos.

e Promueve la participacion de los sectores privado y social en la toma de
decisiones.

c) Transparencia y Rendicion de Cuentas

o« La planeacién obliga a los gobiernos a establecer metas claras y
medibles, lo que permite evaluar su desempefio.

¢ Instrumentos como el Sistema de Evaluacion del Desempeio
(SED) miden el impacto de las politicas publicas.

d) Prevision de Riesgos y Adaptacion a Cambios

« Ayuda a anticipar crisis econdmicas, desastres naturales o cambios
globales mediante estrategias de mitigacion.

« Incluye enfoques de sostenibilidad ambiental y equidad social en la
agenda publica.
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Un Plan de Desarrollo Municipal es una herramienta de planeacion estratégica que
los gobiernos locales utilizan para organizar y dirigir sus acciones hacia el
crecimiento sostenible y el bienestar de la comunidad. Estos planes establecen
objetivos, estrategias y acciones concretas para mejorar la calidad de vida de los
habitantes, promover el desarrollo econémico, social y ambiental, y garantizar una
gestion publica eficiente (Gémez, Carla. 2017).

Para tener la base del Sistema Municipal de Planeacién, se analizan entonces los
dos marcos principales que dan respaldo a este PDM 2050: el juridico y el de
planeacion.

1.2.2 Planes de Desarrollo Municipales

Un Plan de Desarrollo Municipal es una herramienta de planeacion estratégica que
los gobiernos locales utilizan para organizar y dirigir sus acciones hacia el
crecimiento sostenible y el bienestar de la comunidad. Estos planes establecen
objetivos, estrategias y acciones concretas para mejorar la calidad de vida de los
habitantes, promover el desarrollo econdmico, social y ambiental, y garantizar una
gestion publica eficiente (Gomez, Carla. 2017).

Objetivos de los planes de desarrollo municipales.

a. Mejorar la calidad de vida: A través de servicios publicos eficientes,
infraestructura adecuada y acceso a educacion, salud y seguridad.

b. Promover el desarrollo econdmico: Fomentar la inversién, el empleo y el
emprendimiento local.

c. Proteger el medio ambiente: Implementar politicas de sostenibilidad y
conservacion de recursos naturales.

d. Fortalecer la participaciéon ciudadana: Involucrar a la comunidad en la toma
de decisiones y en la evaluacion de resultados.

Componentes de un plan de desarrollo municipal.

a. Diagnostico:
o Analisis de la situacion actual del municipio (econdmica, social,
ambiental e institucional).
o ldentificacion de problemas, necesidades y oportunidades.

b. Vision y objetivos:
o Definicion de una vision a largo plazo y objetivos claros y medibles.

c. Estrategias y lineas de accion:
o Diseno de politicas y programas para alcanzar los obijetivos.
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o Priorizacion de areas de intervencion (educacion, salud,
infraestructura, medio ambiente, etc.).

d. Presupuesto y recursos:
o Asignacion de recursos financieros, humanos y materiales para la
ejecucion del plan.

e. Indicadores de seguimiento:
o Establecimiento de métricas para evaluar el progreso y el impacto de
las acciones.

f. Participacion ciudadana:
o Mecanismos para involucrar a la comunidad en la planeacion,
ejecucion y evaluacion del plan.

Areas comunes de atencién en los planes de desarrollo municipales.

a. Desarrollo econémico:
o Fomento de actividades productivas (agricultura, comercio, turismo,
industria).
o Atraccion de inversiones y apoyo a micro, pequefas y medianas
empresas (MIPYMES).

b. Desarrollo social:
o Mejora de servicios de educacion, salud y vivienda.
o Programas de inclusion y reduccion de la pobreza.
o Grupos Vulnerables y Derechos Humanos.

c. Infraestructura y servicios publicos:
o Construccion y mantenimiento de carreteras, puentes, agua potable,
alcantarillado y alumbrado publico.
o Mejora del transporte publico y accesibilidad.

d. Medio ambiente:
o Gestion de residuos sélidos y reciclaje.
o Proteccion de areas naturales y biodiversidad.
o Promocion de energias renovables y eficiencia energética.

e. Gobernanza y participacién ciudadana:
o Transparencia y rendicion de cuentas.
o Fortalecimiento de la participacion comunitaria y la democracia local.
o Desarrollo organizacional interno.
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Beneficios de los planes de desarrollo municipales.

Ordenamiento del territorio: Uso eficiente del suelo y recursos.

Inclusion social: Reduccion de desigualdades y mejora de la calidad de vida.

c. Sostenibilidad: Proteccién del medio ambiente y uso responsable de los
recursos.

d. Transparencia: Mayor rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

co

Desafios comunes.

a. Recursos limitados: Dificultad para financiar proyectos ambiciosos.

b. Falta de continuidad: Cambios de administracion pueden afectar la
implementacion.

c. Participacion ciudadana insuficiente: Poca involucracion de la comunidad en
el proceso.

Los planes de desarrollo municipales son instrumentos esenciales para guiar el
crecimiento y bienestar de las localidades. Su éxito depende de una planeacion
participativa, una ejecucion eficiente y un compromiso constante con la
sostenibilidad y la equidad.

1.3 Juridico.

En el articulo 115 constitucional, en su fraccion Il, se inviste al municipio de
personalidad juridica para manejar su patrimonio conforme a la ley. En su fraccion
IV, inciso a), se sefiala que los municipios estan facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad vial;

Abonando a su desarrollo integral, como lo indica el inciso c) de la misma fraccion:

¢) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios;

Ademas, es importante mencionar el articulo 25 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en donde se sefiala que correspondera al Estado la
rectoria del desarrollo nacional, para garantizar que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la soberania de la Nacion y su régimen democratico, y que, mediante
el fomento del crecimiento econémico y el empleo, asi como una mas justa
distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la
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dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion.

En el ambito estatal, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato precisa,
en su articulo 117, fraccion Il, inciso ¢), que es competencia de los Ayuntamientos
formular los Planes Municipales de Desarrollo.

La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato establece y regula el Sistema
Estatal de Planeacion, que, para fines de operatividad y actuacion, incluye en su
estructura organismos de coordinacion y participacion para la elaboracion y
ejecucion de sus instrumentos. En su articulo 24, fraccion X, se indica que los
Planes Municipales de Desarrollo forman parte de los planes y programas del
Sistema Estatal.

El Plan Municipal de Desarrollo se nutre y debe estar alineado con el Plan Estatal
de Desarrollo vigente.

En la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato, en el inciso d) del articulo 25, que se encuentra en el Capitulo Il, relativo
a las Atribuciones del Ayuntamiento y de sus Integrantes, se establece lo siguiente:

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS INTEGRANTES
Atribuciones del ayuntamiento
Articulo 25. Los ayuntamientos tendrén las siguientes atribuciones:

1. En materia de gobierno y régimen interior:

d) Fijar las bases para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, del Programa de Gobierno Municipal y de los
programas derivados de este udltimo y en su oportunidad
aprobarlos, evaluarlos y actualizarlos.

Cabe senalar que, en la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios
del Estado de Guanajuato, en su articulo 275, se establece que los municipios
contaran con un Plan Municipal de Desarrollo; asimismo, el articulo 282 dispone
que el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los
programas derivados de este ultimo seran obligatorios para las dependencias y
organismos paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

El' incumplimiento a Io sefialado en estos articulos serd sancionado
administrativamente en los términos de la Ley de Responsabilidades.
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.4 Planeacion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, también conocidos
como Agenda 20308, son un conjunto de 17 objetivos globales adoptados por las
Naciones Unidas en 2015 para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar
la prosperidad para todos. Estos objetivos son una guia para que gobiernos,
organizaciones, empresas y ciudadanos trabajen juntos hacia un futuro mas
sostenible y equitativo®.

A continuacién, se muestran los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y una breve
explicacion de cada uno:

1. Fin de la pobreza.

o Meta: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
e Acciones clave: Garantizar acceso a recursos basicos, servicios vy
proteccion sociales.

2. Hambre cero.

o Meta: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la
nutricion y promover la agricultura sostenible.

o Acciones clave: Apoyar a pequefios agricultores, reducir el desperdicio de
alimentos y mejorar la produccién agricola.

3. Salud y bienestar.

o Meta: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

« Acciones clave: Acceso universal a servicios de salud, reducir la
mortalidad infantil y combatir enfermedades.

4. Educacion de calidad.

o Meta: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje permanente.

« Acciones clave: Eliminar la desigualdad en el acceso a la educacion y
mejorar la formacion docente.

8 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
9 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-
2030-para-el-desarrollo-sostenible/
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5. Igualdad de género.

o Meta: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
nifias.

o Acciones clave: Eliminar la violencia de género, garantizar igualdad de
oportunidades y participacion en la toma de decisiones.

6. Agua limpia y saneamiento.

o« Meta: Garantizar la disponibilidad y gestién sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

« Acciones clave: Mejorar el acceso a agua potable y sistemas de
saneamiento adecuados.

7. Energia asequible y no contaminante.

o Meta: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna.

« Acciones clave: Promover energias renovables y mejorar la eficiencia
energeética.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

e« Meta: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

e Acciones clave: Crear empleos dignos, apoyar a las MIPYMES y reducir
la informalidad laboral.

9. Industria, innovacion e infraestructura.

o Meta: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

o Acciones clave: Invertir en infraestructura sostenible y fomentar la
investigacion y desarrollo.

10. Reduccion de las desigualdades.

¢ Meta: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
e Acciones clave: Promover la inclusion social, econémica y politica de
todos los grupos.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

o« Meta: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

« Acciones clave: Mejorar el transporte publico, reducir la contaminacion y
garantizar viviendas adecuadas.
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12. Produccion y consumo responsables.

o Meta: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
o Acciones clave: Reducir el desperdicio de alimentos, promover el reciclaje
y fomentar practicas empresariales sostenibles.

13. Accion por el clima.

« Meta: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

e Acciones clave: Reducir emisiones de gases de efecto invernadero y
promover la adaptacion al cambio climatico.

14. Vida submarina.

o Meta: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos.

o Acciones clave: Reducir la contaminacion marina y proteger los
ecosistemas costeros.

15. Vida de ecosistemas terrestres.

« Meta: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener
la pérdida de biodiversidad.

o Acciones clave: Proteger especies en peligro y restaurar ecosistemas
degradados.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

« Meta: Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la
justicia y construir instituciones eficaces y responsables.

e Acciones clave: Reducir la violencia, combatir la corrupcion y garantizar
el estado de derecho.

17. Alianzas para lograr los objetivos.

o Meta: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

e« Acciones clave: Fomentar la cooperacién internacional, movilizar
recursos financieros y compartir tecnologia.

Tomando como base los ODS y la agenda 2030, las169 metas, contenidas en los
17 objetivos, se agrupan en cinco areas:
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Figura No. 2. Esquema actual del desarrollo sostenible

Fuente: Agenda 2030 (Alto Comisionado de la ONU para los Derechos
Humanos, 2016)
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Importancia de los ODS

o Integralidad: Abordan problemas interconectados como la pobreza, la
desigualdad y el cambio climéatico.

e Universalidad: Aplican a todos los paises, independientemente de su nivel
de desarrollo.

o Participacion: Requieren la colaboracion de gobiernos, sector privado,
sociedad civil y ciudadanos.

En resumen, los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 son una hoja de ruta
global para construir un futuro mas justo, equitativo y sostenible. Su éxito depende
del compromiso y la accién colectiva de todos los actores sociales.

Bajo estas consideraciones, el Plan de Desarrollo Municipal 2050 de San Luis de la
Paz, busca homologar procesos, programas, metas y proyectos que “abonen” al
logro de los ODS 2030 de las Naciones Unidas, asi como también con el Plan
Estatal de Desarrollo del Gobierno del estado de Guanajuato 2050.

El Plan Estatal de Desarrollo 2050 del Gobierno del Estado de Guanajuato es un
instrumento de planeacion estratégica de largo plazo que establece los ejes,
objetivos y acciones para guiar el desarrollo sostenible del estado hacia mediados
del siglo, el gobierno de Guanajuato trabaja en visiones a futuro a través de
instrumentos como éste con el propdsito de contar con objetivos y metas a futuro
para beneficio de la ciudadania Guanajuatense°.

A continuacion, se proporciona un resumen de los aspectos clave y sobresalientes
del Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2050.

Resumen del Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2050:

1. Desarrollo Econémico Sostenible
o Impulso a la industria 4.0 (automotriz, aeroespacial, agroindustria).
o Fomento a las energias limpias y transicion energética.
o Atraccion de inversiones con enfoque en innovacion y tecnologia.

2. Sustentabilidad Ambiental
o Gestion integral del agua (cuencas hidrolégicas, reuso, tecnologias de
riego).
Reducciéon de emisiones y economia circular.
Conservacion de areas naturales (Sierra de Lobos, Cuenca Alta del
Rio Lerma).

10 https://iplaneg.guanajuato.gob.mx/wp-
content/uploads/2024/02/GDSV_Plan_Estatal_de_Desarrollo_2050_Version_Sintesis.pdf
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3. Movilidad e Infraestructura Inteligente
o Ampliacién del sistema de transporte masivo (Metrobus, trenes
interurbanos).
Ciudades inteligentes y conectividad digital en todo el estado.
Modernizacidn de carreteras y logistica para comercio internacional.

4. Bienestar Social y Reduccion de Desigualdades
o Educacion de calidad con enfoque en habilidades del futuro.
o Salud universal y prevencion con infraestructura médica robusta.
o Programas de inclusién para grupos vulnerables.
o Disminucién permanente de la poblacion en situacion de pobreza.

5. Gobernanzay Seguridad
o Gobierno digital y transparente con participacion ciudadana.
o Policia capacitada y sistemas de inteligencia para reducir la violencia.
o Coordinacién metropolitana para desarrollo urbano ordenado.

6. ¢Como se alinea con agendas globales?
o Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030/2050 de la ONU.
o Acuerdo de Paris (carbono neutralidad).
o Vision 2050 del WBCSD (empresas sostenibles).

En resumen, el Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2050 es una hoja de ruta
ambiciosa y visionaria que busca transformar a Guanajuato en un estado lider en
desarrollo sostenible, innovacion y bienestar social. Su éxito dependera de la
implementacion efectiva de las estrategias y la participacion activa de todos los
sectores de la sociedad.
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Capitulo ll. Diagnéstico Integral y Participativo
1.1 Caracterizacion del Municipio

En este capitulo se presenta un diagnostico integral que permite comprender la
realidad actual del municipio de San Luis de la Paz desde una perspectiva amplia y
participativa. El analisis contempla diversos parametros y sectores poblacional,
econdmico, social, territorial, ambiental y de infraestructura, con el propdsito de
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y desafios que enfrenta el
municipio. Asi pues, se podran identificar los principales factores que influyen en el
desarrollo local, constituyendo asi la base para la definicion de estrategias y
acciones dentro del Plan Municipal de Desarrollo.

1.1.1 Entorno familia (educacion, salud e ingreso)

a. indice de Desarrollo Humano'"

El indice de Desarrollo Humano (IDH), es un indicador creado por el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para medir el progreso de un pais
0 region mas alla del crecimiento econémico, evaluando tres dimensiones clave del
bienestar humano:

o Dimensiones del IDH
o Salud: Esperanza de vida al nacer.
o Educacion:
= Anos promedio de escolaridad (adultos).
= Anos esperados de escolarizacion (nifios).
o Nivel de vida digno: Ingreso nacional bruto (INB) per capita (en
ddlares PPA, paridad de poder adquisitivo).

« Calculo del IDH
El IDH es un indice compuesto (entre 0 y 1) que se calcula como la media
geométrica de los tres componentes normalizados:

11 file:///D:/Consulta/Downloads/_nm_010106_2019_c.pdf
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3
\/ Salud x Educacion x Ingreso
IDH=

IDH bajo: Menor a 0,550.
IDH medio: 0,550-0,699.

IDH alto: 0,700-0,799.

IDH muy alto: 0,800 o mas.

Ranking mundial del indice de Desarrollo Humano, 2022

Tabla No. 2

Muy alto desarrollo

Posicion Pais Puntaje
1 Suiza 0.967
2 Noruega 0.966
3 Islandia 0.959
4 Hong Kong 0.956
5 Dinamarca 0.952
6 Suecia 0.952
7 Irlanda 0.950
8 Alemania 0.950
9 Singapur 0.949
10 Australia 0.946
11 Paises Bajos 0.946

Fuente:https://cieps.edomex.gob.mx/sites/cieps.edomex.gob.mx/files/files/Enfoque%20bienestar/E
NFOQUEBIENESTAR19.pdf
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Tabla No. 3
Ranking de seleccion de paises de América Latina del

indice de Desarrollo Humano, 2022

Posicion Pais Puntaje

44 Chile 0.860 (muy alto
48 Argentina 0.849 (muy alto)
52 Uruguay 0.830 (muy alto)
57 Panama 0.830 (muy alto)
64 Costa Rica 0.806 (muy alto)
77 México 0.781 (alto)

89 Brasil 0.760 (alto)

91 Colombia 0.758 (alto)

Fuente:https://cieps.edomex.gob.mx/sites/cieps.edomex.gob.mx/files/files/Enfoque%20bienestar/E
NFOQUEBIENESTAR19.pdf

Grafica No 1

indice de Desarrollo Humano en los Estados Subnacionales.
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Fuente:

https://apps1.semarnat.gob.mx:8443/dgeia/compendio_2020/dgeiawf.semarnat.gob.mx_8080/ibi_a
pps/WF Servlet24ae.html



PERIODICO OFICIAL 10 DE MARZO - 2026 PAGINA 77

A nivel nacional, Guanajuato se ubica en el lugar 24 nacional, muy por debajo de la
media nacional, con un registro de 0.79, el cual es “medio/alto’?, lo que sefala
grandes areas de oportunidad para desarrollarse.

El indice de Desarrollo Humano Municipal (IDH-M) es una adaptacién del indice de
Desarrollo Humano (IDH) de las Naciones Unidas, aplicado a nivel municipal o local
para medir el bienestar y progreso de los habitantes en una region especifica. Este
indicador considera tres dimensiones basicas:

1. Salud: Medida por la esperanza de vida al nacer.

2. Educacién:; Evaluada a través de latasa de alfabetizaciény latasa de
matriculacion escolar.

3. Ingreso econémico: Basado en el ingreso per capita ajustado por paridad
de poder adquisitivo.

Calculo del IDH Municipal:

El IDH-M se calcula como un promedio geométrico de los indices normalizados de
estas tres dimensiones, con valores entre 0 y 1 (donde 1 es el maximo desarrollo
humano).

Ejemplo de aplicacion:

En paises como México, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y otras instituciones han calculado el IDH municipal para clasificar el
desarrollo de los mas de 2,400 municipios del pais. Por ejemplo:

e Municipios con alto IDH-M: San Pedro Garza Garcia (Nuevo Ledn), Benito
Juarez (CDMX).
¢ Municipios con bajo IDH-M: Algunos en Chiapas, Oaxaca o Guerrero.

Importancia:

o Permite identificar desigualdades regionales.
o Ayudaen la planeacion de politicas publicas.
o Facilita la comparacion del desarrollo entre localidades.

12https://appsl.semarnat.gob.mx:8443/dgeia/compendio_2020/dgeiawf.semarnat.gob.mx_8080/ibi_a
pps/WFServlet24ae.html
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Para el caso del estado de Guanajuato y de los Municipios en México, el IDH, la
situaciéon de los municipios Guanajuatenses es poco halagadora, debido a que el
municipio mejor “ubicado” se encuentra dentro de los 200 municipios, es decir, el
IDH municipal en Guanajuato, ni tiene cifras y/o resultados que se puedan
“presumir” a nivel nacional.

Grafica No. 2

indice de Desarrollo Humano en los municipios del Estado de Guanajuato.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/mx/UNDP-MX-PovRed-
IDHmunicipalMexico-032014.pdf

Es importante sefalar que Guanajuato capital se ubica en la posicion 116 a nivel
nacional, como el “mejor ubicado en el estado”, lo que representa serios retos
futuros para el estado y sus municipios.

Para el caso que nos ocupa, el municipio de San Luis de la Paz, se ubica a media
tabla dentro de los municipios en el estado, con un registro del 0.702, lo que lo ubica
con grado medio/alto, al igual que al resto de los municipios. Cabe senalar que,
dentro del total de municipios en México, San Luis de la Paz se ubica en el lugar
885, muy arriba de media tabla nacional.

Dentro de la evolucion del registro del IDH, San Luis de la Paz, ha mostrado mejoras
sustantivas en su desarrollo desde el 2010, como lo muestra la siguiente gréfica:
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Grafica No. 3

Tendencia de IDH en el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.
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Elaboracion propia con datos de https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/informe-de-
desarrollo-humano-municipal-2010-2020-una-decada-de-transformaciones-locales-en-mexico-0

Dicho crecimiento es debido principalmente por la variable de ingreso per capita en
el municipio, lo que demuestra la importancia de las remesas de los migrantes
trabajadores, sobre todo de Estados Unidos. También la variable de tasa de
escolaridad mejoré sustantivamente en ese periodo de analisis.

11.1.2 Acceso a las mujeres a una vida sin violencia’®

El municipio de San Luis de la Paz, aun cuando los reportes de violencia de género
si se presentaron en los ultimos meses, se pensaria que son pocos (78 en el afio
2025) estos reflejan problemas que ubican al municipio como el 9° con mas reportes

13 https://portal.fgeguanajuato.gob.mx/PortalWebEstatal /Banco/Formularios/indicadores.aspx
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de violencia de género en el estado, solo debajo de Ledn, Guanajuato (capital),
Irapuato, Celaya, Pénjamo, Dolores Hidalgo, Valle de Santiago y Salamanca.

Esto significa un porcentaje del 1.71 por ciento. Cabe sefalar que Leén tiene 2,212
casos de violencia de género, con un porcentaje del 48.5 por ciento del total estatal.

Segun el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las
mujeres, en el municipio de San Luis de la Paz durante el afio 2023 fueron atendidas
574 mujeres que vivian algun tipo de violencia; mientras que, por parte de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Guanajuato, se iniciaron 230 carpetas de
investigacion relacionadas con algun incidente de violencia en contra de las
mujeres.

Grafica No. 4

San Luis de la paz
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Fuente: elaboracion propia con datos de
https://imug.guanajuato.gob.mx/docs/2224/San_Luis_de_la_Paz._Monograf%C3%ADa_lgualdad_d
e_G%C3%A9nero.pdf



PERIODICO OFICIAL 10 DE MARZO - 2026 PAGINA 81

11.1.3 Cultura fisica y deporte

En San Luis de la Paz, Guanajuato, la cultura fisica y el deporte son promovidos a
través de programas municipales, instituciones educativas y espacios publicos.

a. Instalaciones Deportivas Municipales

e DIF Municipal y COMUDE (Comision Municipal del Deporte)

e Organizan torneos de futbol, basquetbol, voleibol y mas.

e Clases de zumba, aerdbicos y activacion fisica para todas las
edades.

e Unidad Deportiva "Benito Juarez" (Av. 5 de Mayo)
Canchas de futbol, basquetbol y frontén.
Pista de atletismo y areas para ejercicio al aire libre.

b. Parques y Espacios Publicos (Ej. Parque Hidalgo)
Zonas para trotar, caminar y ejercitarse.

c. Escuelas y Academias Deportivas
d. Instituto Tecnolégico de San Luis de la Paz (ITESLP)
Ofrece actividades deportivas para estudiantes y comunidad.

I1.1.4 Nifios, nifas y adolescentes’

El municipio de San Luis de la Paz para el 2020, segun el Censo de Poblacion y
Vivienda cuenta con una poblacién total de 128 mil 536 habitantes, de los cuales 67
mil 884 son mujeres y 60 mil 652 son hombres, representando el 52.8 por ciento y
el 47.2 por ciento, respectivamente.

La edad mediana de las mujeres es de 26 afos, mientras que en el caso de los
hombres es de 23. Por lo que se puede decir que la poblacién hace de San Luis de
la Paz un municipio joven.

Finalmente, en lo que respecta a la relacion de hombres y mujeres, ésta es de 89.35
hombres por cada 100 mujeres.

14

https://imug.guanajuato.gob.mx/docs/2224 /San_Luis_de_la_Paz._Monograf%C3%ADa_Ilgualdad_de_G
%C3%A9nero.pdf



PAGINA 82 10 DE MARZO - 2026 PERIODICO OFICIAL

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en el municipio de San Luis
de la Paz habia 30 mil 386 hogares censales, de los cuales 11 mil 883 tenian como
jefa de familia a una mujer, mientras que los 18 mil 503 hogares restantes a un
hombre; siendo asi los hogares con jefatura femenina representan el 39.1 por
ciento, mientras que aquellos con jefatura masculina el 60.9 por ciento.

Para el mismo afio, habia 52 mil 446 mujeres de 12 afios y mas, de las cuales 33
mil 874 son madres, lo que representa el 64.5 por ciento de las mujeres en ese
rango de edad. Realizando un desglose segun el estado civil de estas mujeres,
tenemos que el 73 por ciento de las mujeres que son madres cuentan con una pareja
-ya sea porque estan casadas o se encuentran viviendo en unién libre- lo que
equivale a 24 mil 733 madres; mientras que el 27 por ciento restante no tiene una
pareja, lo que representa a 9 mil 140 mujeres.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en el municipio de San Luis
de la Paz hay 11 mil 604 mujeres entre 6 y 14 afos, de las cuales 10 mil 609 saben
leer y escribir, lo que representa al 91.4 por ciento. En el caso de los hombres, para
el mismo sector de la poblacion, se registraron 12 mil 039 habitantes, de los cuales
10 mil 861 saben leer y escribir, lo que representa al 90.2 por ciento de los mismos.

Tras revisar la situacion de la nifiez en cuanto a alfabetizacion, resulta igualmente
relevante observar la composicion de la poblacién adolescente y juvenil, sectores
que representan una proporcion significativa dentro de la estructura demografica del
municipio:

e Adolescentes (15-19 afios)'>:
13,240 habitantes, representando un porcentaje importante de la poblacion
total.

e Proporcion de jovenes (15-29 aios):
San Luis de la Paz tiene la mayor proporcion de poblacién joven en el rango de
15 a 29 afios en Guanajuato (28.9%).

11.1.5 Personas con discapacidad'®

En el municipio, segun el ultimo censo de poblacién, se calcula que tenga poco mas
de 17800 personas con cierta discapacidad. Con el fin de precisar la magnitud y
caracteristicas de esta condicion en la poblacién, a continuacion, se desglosan los
principales tipos de discapacidad registrados en el municipio:

15 https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luis-de-la-paz#population-and-
housing
16 https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luis-de-la-paz#disability-section
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e Se conoce que los habitantes con discapacidad fisica son: 2526 personas,
es decir el 1.97 por ciento del total poblacional.

e Personas con discapacidad visual: 2253, es decir el 1.75 por ciento del total
de habitantes.

e Ciudadanos con discapacidad auditiva: 1197, es decir el 0.93 por ciento del
total de habitantes en el municipio.

e Habitantes con discapacidad motriz: 1095, es decir el 0.85 por ciento del total
de la poblacion.

e Habitantes con discapacidad para recordar: 988, es decir el 0.77 por ciento
del total poblacional.

o Habitantes con discapacidad para comunicarse: 936, es decir el 0.73 por
ciento del total de la poblacién en el municipio.

Se presenta en dato, que la causa principal de la discapacidad en el municipio es
en su mayoria por problemas de salud y por edad avanzada.

Dentro de esta poblacion, la institucion responsable de su atencion y apoyo es el
Sistema de desarrollo Integral de la Familia, hasta este afio (2025) atiende a
aproximadamente a 800 adultos mayores.

11.1.6 Grupos indigenas en el municipio'”

Del total de la poblacién en el municipio, la poblacién indigena, que se identifica
como tal es de 2,760 personas, lo que representa poco menos del 3 por ciento del
total en el municipio, de las cuales 2,653 de ellas, hablan Chichimeca Jonas. El resto
de la poblacién indigena no representa un porcentaje significativo, siendo el
segundo el Tarasco, Mazahua y Otomi. En el apartado 11.2.3 se describiran con
detalle este parametro municipal.

1.2 Entorno Regional, Medio Fisico y Sostenibilidad del Municipio

El analisis del desarrollo municipal requiere considerar no solo las caracteristicas
internas de la poblacién, sino también el contexto regional y las condiciones del
medio fisico y natural que lo rodean. Estos elementos determinan de manera directa
las oportunidades y limitaciones para la planeacion, el aprovechamiento de los
recursos y la conservacion ambiental. Asimismo, permiten comprender cémo el
territorio de San Luis de la Paz se encuentra en un proceso constante de
transformacion, en el que resulta indispensable impulsar estrategias de desarrollo

17 https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luis-de-la-paz#population-and-
housing
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sostenible que garanticen el equilibrio entre crecimiento econdmico, bienestar social
y preservacion de los ecosistemas.

1.2.1 Contexto Regional (Planeacién y Medio Ambiente)

San Luis de la Paz es un municipio ubicado en la region noreste del Estado de
Guanajuato, México. Su contexto regional esta marcado por caracteristicas
historicas, culturales, econémicas y sociales que lo definen. Segun el Reglamento
de la Ley de Planeacion para El Estado de Guanajuato, en su articulo 14, en donde
se menciona las regiones en las cuales se divide el estado, el Municipio de San Luis
de la Paz, se ubica en la Region |, Noreste (subregion 2), junto con los municipios
de Atarjea, Doctor Mora, San José Iturbide, Santa Catarina, Tierra Blanca, Victoria
y Xichu'®,

Colinda al norte con el Estado de San Luis Potosi; al este con el municipio de
Victoria; al sur con los municipios de Doctor Mora, San José Iturbide, San Miguel de
Allende y Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional; al oeste con los
municipios de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, San Diego de
la Union y el estado de San Luis Potosi.

Tiene junto con el municipio de San José lturbide, un potencial que han estado
desarrollando en los ultimos 5 afos, debido a su conexion en la via 57 carretera
Federal México — Nuevo Laredo, siendo mas especificos su cercania tanto con
Querétaro capital, asi como la Capital de San Luis Potosi, consideradas estos polos
de desarrollo, como de gran envergadura industrial, de manufactura y comercial.

Por el lado de San Luis de la Paz, su crecimiento industrial esta concentrado en el
sur del municipio, al norte del municipio de Dolores Hidalgo, con varias grandes
empresas manufactureras, localizadas cercanas a la carretera federal 57 y a la via
ferroviaria que se dirige al norte del pais, facilitando la salida de productos y
mercancias.

18 https://iplaneg.guanajuato.gob.mx/wp-
content/uploads/2024/05/reglamento_ley_planeacion_estado_guanajuato.pdf
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Figura No. 3

Posicion geografica del municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato'®

Estado de Guanajuato

Fuente:
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Mexico_Guanajuato_San_Luis_de la_Paz_location_map.sv
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Ocupa el 6.63% de la superficie estatal Cuenta con poco mas de 400 localidades y
una poblacién total en 2020 de 128,536 habitantes, de los cuales, 67,884 son
mujeres y 60,652 hombres. Su localizacion es entre los paralelos 21° 42’ y 21° 04
de latitud norte; los meridianos 100° 11’ y 100° 46’ de longitud oeste; altitud entre 1
000y 2 600 m?°,

19 https://www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11033.pdf
20 https://www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11033.pdf
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1.2.2 Medio Fisico y Natural

Dentro del sistema de topoformas, San Luis de la Paz cuenta con Sierra alta
escarpada (44.52%), Llanura aluvial de piso rocoso o cementado (18.76%), Meseta
basaltica con cafadas (14.62%), Llanura aluvial (8.28%), Sierra baja escarpada
(7.74%) y Llanura aluvial con lomerio (6.08%).

Su clima es semiseco templado (68.70%), semiseco semicalido (20.14%), seco
templado (11.03%) y templado subhumedo con lluvias en verano de menor
humedad (0.13%), con un rango de temperatura de 14-22 °C. y rangos de
precipitaciones de entre los 300 a 700 mm anuales.

Desde el punto de vista geoldgico, el municipio cuenta, al igual que el resto de los
municipios con gran complejidad, con origen en la edad Nedgena (55.45%),
Cuaternario (40.12%), Cretacico (2.68%), Triasico (0.50%) y Terciario (0.44%). Su
material rocoso es el siguiente: gnea intrusiva: granito (0.44%) ignea extrusiva:
riolita-toba acida (42.41%), basalto (12.24%), riolita (4.88%), toba acida (1.63%),
andesita (0.91%) y riodacita (0.49%) Sedimentaria: arenisca-conglomerado
(3.43%), lutita-arenisca (1.45%), caliza-lutita (1.14%), caliza (1.10%), arenisca
(0.53%) y conglomerado (0.22%) Metamorfica: esquisto (0.50%) Suelo: aluvial
(27.82%).
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Figura No. 4
Composicion Geoloégica de San Luis de la Paz. Guanajuato
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Cabe senalar que el municipio es famoso por sus minas de mineral llamado
“Porfido”, muy solicitado para pisos en plazas publicas (Espafa e Italia), lo que se
considera una gran ventaja competitiva econdmica a mediano y largo plazo. Su
suelo dominante es Phaeozem (44.86%), Leptosol (25.62%), Vertisol (18.70%),
Luvisol (4.90%), Chernozem (2.92%), Kastafiozem (1.57%), Durisol (0.36%) y
Regosol (0.26%). El resto es el porcentaje faltante corresponde a Zona Urbana con
(0.63%) y Cuerpos de Agua con (0.18%).
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Figura No. 5

Principales vias y caminos en el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato
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Fuente: https://tools.paintmaps.com/es/recorte-de-mapa/MX/4-102077321/muestras

En su region hidroldgica, pertenece a Panuco (52.12%) y Lerma Santiago (47.88%);
su cuenca R. Tamuin (50.99%), R. Laja (47.88%) y R. Moctezuma (1.13%).
Respecto a su subcuenca R. Santa Maria Alto (50.99%), R. Laja-Pefuelitas
(47.88%)y R. Extoraz (1.13%), los cuales registran las siguientes corrientes de agua
Perennes: Palmillas y Santa Maria Intermitentes: Manzanares y Jofre.
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Su uso de suelo es Agricultura (26.21%) y zona urbana (0.63%), apto para
produccién muy especializada, por sus condiciones semiaridas. Respecto a su
vegetacion, cuenta con Matorral (25.98%), pastizal (24.87%), bosque (21.20%) y
mezquital (0.93%).

En cuanto al uso potencial de la tierra, este tiene en la agricultura mecanizada
continua (37.39%) Para agricultura manual estacional (1.87%), no aptas para
agricultura (60.74%), en tanto lo pecuario, el desarrollo de praderas cultivadas
(37.39%), para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (1.87%), para el
aprovechamiento de la vegetacion natural diferente de pastizal (22.05%), para el
aprovechamiento de la vegetacion natural unicamente por el ganado caprino
(38.69%).

La zona urbana esta creciendo sobre suelos del Cuaternario en llanura aluvial de
piso rocoso o cementado; sobre areas originalmente ocupadas por suelos
denominados Phaeozem, Vertisol y Chernozem; tiene clima semiseco templado, y
esta creciendo sobre terrenos previamente ocupados por agricultura, pastizal y
matorral.

A.Respecto a su vegetacion

Ubicado en el noreste del estado de Guanajuato, el municipio presenta una
biodiversidad ecoldgica influenciada por su clima semiarido y sus variados
ecosistemas, que incluyen matorrales, pastizales y zonas de bosque. A
continuacion, se sefalan algunos aspectos relevantes de su biodiversidad:

Ecosistemas y Flora

1. Matorrales xeroéfilos: Dominados por plantas adaptadas a la sequia, como:

Nopales (Opuntia spp.)
Mezquite (Prosopis laevigata)
Gobernadora (Larrea tridentata)
Sotol (Dasylirion spp.)

o O O O
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Figura No. 6

Principales ecosistemas en el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato

Uso del Sueio y Vegetacion

Fusme NEGL Marco Geosstedat oo Muncpal 2013, versen 4.3
TG Compario de Detes Vectomates de Uso de Sceks y Vegetecdn Seve il Excais 1298 200
INEG] Inforreacitn Topoprifics Digrsl Eacals 1220 000 serie It

2. Pastizales naturales: En zonas menos aridas, con especies como:
o Zacates (Bouteloua spp.)
o Algunas herbaceas anuales después de lluvias.
3. Bosques de encino y pino-encino: En dreas mas altas y humedas, como
la Sierra de Guanajuato, donde se encuentran:
o Encinos (Quercus spp.)
o Pinos (Pinus spp.)
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B.Fauna
San Luis de la Paz alberga especies adaptadas a ambientes aridos y semiaridos:

¢ Mamiferos:
o Coyote (Canis latrans)
o Zorra gris (Urocyon cinereoargenteus)
o Armadillo (Dasypus novemcinctus)
o Conejo del desierto (Sylvilagus audubonii)

o Aguila real (Aquila chrysaetos, en riesgo)
o Codorniz (Callipepla squamata)
o Buhos (Tyto alba, Bubo virginianus)
o Reptiles:
o Lagartijas (Sceloporus spp.)
o Serpiente de cascabel (Crotalus spp.)

Especies Endémicas y en Riesgo
Algunas especies estan bajo proteccion debido a la pérdida de habitat:

o Cactaceas endémicas como Mammillaria y Echinocactus.
e Aves rapaces como el aguila real (protegida por la NOM-059-SEMARNAT).

Amenazas a la Biodiversidad

o Deforestacion por agricultura y ganaderia.
o Sobrepastoreo que degrada el suelo.
o Expansién urbana y mineria (la region tiene actividad minera histérica).

C.Areas Naturales Protegidas Cercanas

Aunque San Luis de la Paz no cuenta con ANP federales, existen esfuerzos locales
de conservacion y areas como:

o Sierra de Guanajuato (parte de la region).
¢ Presas y humedales temporales que son clave para aves migratorias.

La biodiversidad de San Luis de la Paz refleja la riqueza de los ecosistemas
semiaridos del Altiplano Mexicano, con adaptaciones uUnicas a condiciones
climaticas extremas. Sin embargo, requiere mas estudios y medidas de
conservacion para proteger sus especies ante el cambio climatico y la actividad
humana.
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11.2.3 Desarrollo y Sostenibilidad

Como lo mencionamos lineas anteriores, el municipio cuenta con 128,536
habitantes, siendo 52.8% mujeres y 47.2% hombres. Respecto a la comunidad
indigena en el municipio, este sector de la poblacién que se considera como tal es
La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 2.76k
personas, lo que corresponde a 2.15% del total de la poblacion de San Luis de la

Paz.

Las lenguas indigenas mas habladas son Chichimeco Jonaz (2,653 habitantes), no
especificado (85 habitantes) y Tarasco (8 habitantes).

Su distribucion es la siguiente:

Mayores a 10,000 habitantes. Sélo se registra la cabecera municipal con una
poblacion de 51,894 habitantes, esto representa el 40.37% de la poblacion
total del municipio, disminuyendo su participacion en 6% con respecto a
2010.

De: 5,000 a 9,999 habitantes. La localidad Misién de Chichimecas registra
una poblacién de 9,609 habitantes, aunque ya se encuentra conurbada con
la cabecera municipal.

De 2,500 a 4,999 habitantes. Se identificé una localidad con este rango, el
cual corresponde a San Pedro de Los Pozos (Mineral de Pozos) con 2,856
habitantes.

De 1,500 a 2,499 habitantes. Pasaron de 4 a 6 localidades en esta categoria,
entre 2010 y 2020, con 11,370 habitantes.

De 500 a 1,499 habitantes. 27 localidades identificadas y todas ellas suman
una poblacién de 21,395 habitantes, la cual representa el 16.6% de la
poblacion municipal.

De los 100 a 499 habitantes. Se registraron 105 localidades con una
poblacion neta de 24,851 habitantes, representando el 19.33%.

Localidades menores a 100 habitantes. Corresponden 293 localidades con
una poblacion total de 6,561 habitantes y que representan el 5.1% de la
poblacion municipal.
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Tabla No. 4
Principales localidades del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato
Localidad Poblacién
San Luis de la Paz 51,894
Mision de Chichimecas 9609

San Pedro de los Pozos (Mineral de Pozos) |2856

Ejido Santa Ana y Lobos 1801
Los Dolores 1778
La Ciénega 2673
San Nicolas del Carmen 1554
San Antonio Primero 1264
Barrio Nueva Honduras 824

Fuente: https://servicios-
ssp.guanajuato.gob.mx/atlas/2020/Municipios/San%20Luis%20de%201a%20Paz/Socio%200rganizat
ivo/Tabla%201.%20Localidades%20de%20San%20Luis%20de%201a%20Paz%20mayor%20a%2010
00%20personas.pdf

Referente a su densidad de poblacion, el municipio de San Luis de La Paz es de
0.63 hab/Ha, por debajo de la media estatal, y de acuerdo con la metodologia
implementada, corresponde a Densidad de Poblacion Muy Baja, esto debido a que
la mayor parte de la poblacion se localiza en dos concentraciones urbanas vy las
mayores localidades se encuentran en el 35% del territorio al sur poniente en la
zona baja.

Su grado de urbanizacion esta concentrada en 3 centros de poblacién mayores a
2,500 hab., es de 64,359 hab., asentados entre San Luis de la Paz cabecera
municipal; Mision de Chichimecas, comunidad conurbada con la cabecera
municipal, y Mineral de Pozos, polo turistico del Municipio. Lo anterior arroja una
concentracion urbana del 50.07%.
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11.2.4 Medio Fisico en Transformacion

A.Viviendas y Familias

El elevado crecimiento de la urbanizacion a nivel mundial ha puesto sobre la mesa,
la necesidad de entender el desarrollo urbano desde una perspectiva integral,
teniendo como base el paradigma del desarrollo sostenible.

La planificacion y la gestion adecuada de las ciudades, asi como la nueva
correlacion entre la buena urbanizacion y el desarrollo que plantea la Nueva Agenda
Urbana, adoptada por México en la Conferencia Habitat Ill, celebrada en Quito
Ecuador, pone de manifiesto la necesidad de profundizar en los alcances de la
politica nacional de desarrollo urbano (Infonavit. ONU. Habitat. 2018).

Para ello, se desarroll6 el concepto llamado “indice de Ciudades Présperas”, el cual
es una herramienta desarrollada por ONU-Habitat para medir el nivel de
prosperidad y sostenibilidad de las ciudades. Este indice evalua multiples
dimensiones del desarrollo urbano, permitiendo a los gobiernos y planificadores
identificar areas de mejora y formular politicas mas efectivas.

Dimensiones del indice de ciudades présperas (CPI)
El CPI analiza seis dimensiones clave:

Productividad
o Generacién de empleo y oportunidades econdmicas.
o Infraestructura para negocios y competitividad.
Infraestructura urbana
o Calidad y acceso a servicios basicos (agua, energia, transporte).
o Conectividad y movilidad sostenible.
Calidad de vida
o Acceso a educacion, salud y espacios publicos.
o Seguridad y reduccién de desigualdades.
Equidad e inclusién social
o Reduccion de pobreza y brechas de género.
o Acceso a vivienda adecuada.
Sostenibilidad ambiental
o Gestion de residuos, contaminacion y areas verdes.
o Resiliencia ante el cambio climatico.
Gobernanza y legislacion urbana
o Participacion ciudadana y transparencia.
o Planificacién urbana eficiente.
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Metodologia

El CPI utiliza datos cuantitativos y cualitativos para calcular un valor entre 0 y 100,
donde:

0-40: Baja prosperidad.
40-60: Prosperidad moderada.
60-80: Prosperidad alta.
80-100: Prosperidad muy alta.

Importancia del CPI

e Ayuda a ciudades en desarrollo a identificar prioridades.
e Promueve la Agenda 2030 (ODS 11: Ciudades sostenibles).
« Fomenta la comparacién entre ciudades para aprender de mejores practicas.

Grafica No. 5

Principales indicadores del CPI, San Luis de la Paz, Guanajuato

-  Productividad 41.75

Eﬁ% Infraestructura de Desarrollo | 63.67

E@ﬂ Calidad de Vida 62.06

m Equidad e Inclusion Social 70.60

. == Sostenibilidad Ambiental 48.07
! o \ AN L . I .y

CEE U Y ROOSREE 2305
N CP1:48.43

Calificacion: Prosperidad Moderada
La evaluacion de ese documento sugiere entre otros, para las
autoridades municipales priorizar politicas urbanas, sociales y
normativas.
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1.Servicios y vivienda en el Municipio (infraestructura)
o Total de viviendas particulares: 24,000.
o Materiales predominantes:
o Muros: Ladrillo, block o concreto (85%).
o Techos: Losa de concreto o lamina (75%).
o Pisos: Cemento o firme (90%).
e Hacinamiento: 5% de viviendas tienen mas de 2.5 ocupantes por cuarto
(ligeramente menor que el promedio estatal).
« Viviendas con electricidad: 99%.
« Viviendas con agua entubada: 93%.
« Viviendas con drenaje: 88%.

Programas de vivienda:

e INFONAVIT y FOVISSSTE: Acceso limitado, con créditos concentrados en
zonas urbanas.

o Programa Estatal de Vivienda (Guanajuato): Subsidios para mejoramiento de
vivienda en comunidades rurales.

2. Servicios Basicos
Agua potable:

o Cobertura: 93% de viviendas tienen agua entubada (INEGI 2020), pero con
problemas de abastecimiento intermitente en colonias periféricas (ej.: Mision
de Chichimecas).

o Desafios: Sequias recurrentes afectan pozos y presas locales.

Drenaje y saneamiento:

o Cobertura de drenaje: 88%, pero con fugas y saturacion en zonas antiguas.
o Tratamiento de aguas residuales: La planta tratadora San Luis de la
Paz opera con capacidad limitada.
Energia eléctrica:

o Cobertura: 99%, pero con cortes esporadicos en areas rurales.
Recoleccién de basura:

o Cobertura: 85% (menor en comunidades alejadas como Pozos).
e« Manejo de residuos: El relleno sanitario municipal recibe ~60 toneladas
diarias (con una necesidad prioritaria de reasignaciéon de un nuevo lugar).
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3. Desafios Principales

o Asentamientos irregulares: Crecimiento de colonias sin servicios en la
periferia.

o Escasez de agua: Sobreexplotacion del acuifero y falta de infraestructura
moderna.

o Infraestructura envejecida: Redes de agua vy drenaje requieren
mantenimiento urgente.

B. Educacion Salud y Cultura

Referente a educacion salud y cultura, los indicadores generales muestran la
siguiente tendencia:

1. Cobertura e Infraestructura

« Nivel basico:
o Preescolar: 85% de cobertura (INEGI 2020).
o Primaria: 95% de cobertura, con 120 escuelas primarias (publicas y
privadas).
o Secundaria: 90% de cobertura, pero con desercion en comunidades
rurales.
« Nivel medio superior:
o Bachilleratos: 5 planteles (CECyTE, CONALEP, Preparatoria Oficial).
o Telesecundarias y Telebachilleratos: Opciéon en comunidades
alejadas.
o Nivel superior:
o Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato (UTNG): Ofrece
carreras técnicas. (localizada en el municipio vecino de Dolores
Hidalgo, C.I.N.)
o Universidades privadas: Presencia limitada (ej. Universidad de Leon
campus San Luis).
Calidad Educativa

e Pruebas PLANEA: Resultados por debajo del promedio nacional en
matematicas y lenguaje.

o Rezago educativo: 12% de la poblacién >15 afios sin primaria completa
(INEGI 2020).

2. Cultura
Patrimonio y Tradiciones

o Fiestas y ferias:
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o Feria Regional de San Luis Rey (agosto): Evento principal con musica,
danza y gastronomia.

o Festival Chichimeca: Celebra la herencia indigena (comunidad Misién
de Chichimecas).

Artesanias: Alfareria y textiles en comunidades rurales.

Musica tradicional: Bandas de viento y grupos de huapango.

Infraestructura Cultural

Bibliotecas publicas: 5 en el municipio (la principal en la cabecera municipal).
Casa de Cultura: Talleres de pintura, musica y danza.
Museo Comunitario Chichimeca: Rescate de la historia local.

3. Salud

Infraestructura y Servicios

IMSS Bienestar: 1 unidad médica urbana.

Centros de Salud: 8 en el municipio (incluyendo Pozos y Mision de
Chichimecas).

Hospital General: 1 hospital basico (atencidn primaria y urgencias).

Clinicas privadas: 3 establecimientos (limitadas especialidades).

Principales Problemas de Salud

Enfermedades cronicas: Diabetes e hipertension (alta incidencia en adultos).
Salud materno-infantil: Mejora en atencion prenatal, pero persisten casos de
desnutricidon en zonas rurales.

Salud mental: Cobertura limitada, sin especialistas en el sistema publico.

Programas Sociales

Seguro Popular (ahora INSABI): Cobertura gratuita para poblacion sin
seguridad social.

Vacunacion: Cobertura del 90% en esquema basico (SSG).

Campanas de prevencion: Deteccion de diabetes y cancer.

C.Economia

El municipio de San Luis de la Paz tiene una economia basada en actividades
primarias, comercio local y cierta industria, con un crecimiento moderado, pero con
desafios en desarrollo sostenible y regularizacion de tierras. A continuacion, un
analisis detallado:



PERIODICO OFICIAL 10 DE MARZO - 2026 PAGINA 99

1. Comercio
Principales Actividades Comerciales

e Mercados y tianguis:
o Mercado Municipal "Benito Juarez": Venta de alimentos, artesanias y
productos basicos.
o Tianguis semanal: Dinamiza el comercio local (martes y domingos).
o Comercio establecido:
o Pequenas y medianas empresas (abarrotes, ferreterias, ropa).
o Cadenas comerciales limitadas (OXXO, Farmacias Guadalajara).
o Comercio informal: Aproximadamente 30% del comercio total (vendedores
ambulantes).

Turismo y Potencial Econémico

o Atractivos turisticos:
o Pueblo Magico de Mineral de Pozos (a 15 km): Turismo cultural y
gastronémico.
o Misién de Chichimecas: Turismo étnico y tradiciones indigenas.
o Restaurantes y hospedaje: Crecimiento en Pozos, pero limitado en la
cabecera municipal.

2. Desarrollo Economico
Sectores Clave

e Agricultura y Ganaderia (35% de la economia):
o Cultivos: Maiz, frijol, alfalfa y nopal.
o Productor de Tomate. Exportado en un 90 por ciento a los Estados
Unidos.
o Ganaderia: Bovinos, caprinos y ovinos (produccién de leche y carne).
o Problemas: Sequia, bajos precios de productos y falta de tecnificacion.
o Industria y Manufactura (20%):
o Maquila textil y calzado: Pequefas fabricas con empleo local.
o Minera (histodrica): Pozos fue un importante centro minero (hoy solo
turismo).
e Servicios y Comercio (45%):
o Mayor fuente de empleo, pero con bajos salarios.
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Inversion y Empleo

e Programas de apoyo:
o Fondo Guanajuato: Créditos a MIPYMES.
o Ferias de empleo (IMUG).
o Desempleo: 4.5% (INEGI 2020), pero con alta informalidad (50%).

Infraestructura para el Desarrollo

o Carreteras: Conexion a San Luis Potosi, Querétaro y Guanajuato capital.
e Zonas industriales: Limitadas; la mayoria son talleres familiares. Crecimiento
de fabricas de ceramica industrial (pisos y accesorios)

3. Uso y Tenencia de la Tierra
Distribucion de la Tierra

o Ejidos y propiedad social: 60% del territorio (ejidos como Pozos, La
Escondida).

o Propiedad privada: 30% (agricultura y ganaderia).

e Terrenos urbanos: 10% (crecimiento irregular en la periferia).

Conflictos y Regularizacion

« Tierras ejidales: Algunos conflictos por limites y ventas irregulares.
« Asentamientos irregulares: Crecimiento de colonias sin servicios en zonas no
urbanizables.
e Programas de regularizacion:
o RAN (Registro Agrario Nacional): Titulacion de ejidos.
o Programa de Regularizacion de Predios (SEDATU): Avance lento.

Tabla No. 5

Uso de suelo
Tipo de uso ePorcentaj Principales zonas
Agricola 50% Valle de San Luis, comunidades rurales.
Ganadero 20% Ejidos y zonas semiaridas.
Urbano 10% Cabecera municipal, Pozos.
Forestal/Matorral 15% Zonas serranas.
Minero (inactivo)  |5% Mineral de Pozos.




PERIODICO OFICIAL 10 DE MARZO - 2026 PAGINA 101

4. Desafios y Oportunidades
Fortalezas:

e Potencial turistico en Mineral de Pozos y cultura chichimeca.

o Suelos fertiles para agricultura (con riego adecuado).

o Ubicacion estratégica cerca de San Luis Potosi, Querétaro y San José
lturbide.

o Oportunidad de explotacion de mineral “Porfido” (uso ornamental urbano)

D. Sostenibilidad

Actualmente el municipio cuenta con poco mas de 126 mil habitantes, y segun su
patrén de crecimiento (con un promedio de poco mas de 1000 habitantes por afio),
para el 2050, el municipio tendra 153,000 habitantes, lo que significa nuevos retos,
necesidades y oportunidades de mejora en todos los sectores de San Luis de la
Paz.

San Luis de la Paz, Guanajuato, enfrenta retos y oportunidades en materia de medio
ambiente y sostenibilidad, aunque no cuenta con un reporte oficial especifico dentro
del Indice de Ciudades Sostenibles (ICS)?'. Los datos y retos son los siguientes:

1. Medio Ambiente en San Luis de la Paz

Retos principales:

o Escasez de agua: Parte del municipio se ubica en una zona semiarida, con
presion hidrica por actividades agricolas y ganaderas.

o Deforestacion: Pérdida de cubierta vegetal en areas rurales debido al cambio
de uso de suelo.

« Manejo de residuos: Limitada infraestructura para reciclaje y disposicion final
de basura (el relleno sanitario municipal tiene capacidad critica, como ya lo
hemos mencionado).

o Contaminacion del suelo: Uso excesivo de agroquimicos en cultivos como
maiz y sorgo.

Acciones locales primarias:

e Programas de reforestacion: Implementados por la direccién de Ecologia
municipal, con enfoque en especies nativas.

o Campanas de separacion de residuos: Aunque incipientes, promueven la
recoleccién diferenciada, pero sin mucha atraccion de apoyo por parte de los
ciudadanos.

21 https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2022/06/Folleto-Indice.pdf
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o Proteccién de areas naturales: La zona cuenta con ecosistemas prioritarios
como el Bosque de Encinos y el Cerro del Pueblo.

2. Sostenibilidad Urbana y Energética

« Energias renovables: No hay proyectos a gran escala, pero algunas
comunidades rurales usan paneles solares (ej. en la zona de Misiéon de
Chichimecas). Sin embargo, este tipo de herramienta solo es promovida por
el gobierno del estado y municipal, pero sin un programa serio y permanente
de las mismas autoridades.

« Movilidad sustentable: Predomina el transporte motorizado; falta
infraestructura para bicicletas o peatones.

o Construccién sostenible: No hay regulaciones especificas para edificios
ecoldgicos.

« Las principales vialidades se encuentran en condiciones deplorables.

3. Iniciativas y Proyectos Relevantes

e Plan Municipal de Desarrollo Urbano: Incluye lineamientos para
ordenamiento ecoldgico, pero con limitada implementacion.

e Participacioén en programas estatales: Como Guanajuato
Verde (conservacion de suelos y reforestacion).

o Proyectos comunitarios: Cooperativas locales promueven agricultura
sostenible (ej. huertos familiares organicos), pero que no han tenido el éxito
ni arraigo suficiente como para generar una cultura de la autoproduccion.

San Luis de la Paz (SLP) es un municipio con una tradicion migratoria
significativa hacia Estados Unidos, especialmente hacia estados como California,
Texas y Carolina del Norte. La migracion ha influido en su economia, cultura y
dinamica social a través de las remesas y los lazos transnacionales.

1. Migracion de San Luis de la Paz a EE.UU.
Principales destinos de los migrantes:

« California (Los Angeles, San Francisco, Salinas).

o Texas (Houston, Dallas, Austin).

e Carolina del Norte (Raleigh, Charlotte).

o Otros estados: lllinois (Chicago), Georgia y Florida.
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Razones de la migracion:

o Falta de empleo bien remunerado en SLP (la economia local depende de
agricultura, ganaderia y comercio informal).

« Redes familiares y comunitarias que facilitan la migracion (cadena
migratoria).

o Crisis agricolas (sequias, bajos precios de cultivos como maiz y sorgo).

Perfil del migrante:

o Predominio de hombres jovenes, aunque en anos recientes ha aumentado la
migracion de mujeres y familias.

o Migracion indocumentada histérica, aunque ahora hay mas residentes
legales y ciudadanos por naturalizacion.

2. Impacto de las Remesas en San Luis de la Paz

Las remesas son un pilar econémico para muchas familias en SLP. Segun datos
del Banco de México (2023):

o Guanajuato recibi6 mas de $5,000 millones de ddélares en remesas en
2023 (3er lugar nacional).

¢« SLP es uno de los municipios con alta dependencia de remesas, aunque no
hay cifras exactas desagregadas, aunque se considera a San Luis de la Paz
como el segundo receptor de remesas de Estados Unidos, después del
municipio de Leon.

Uso principal de las remesas:

Consumo basico (alimentos, servicios, rentas).

Mejoras a viviendas (construccién, ampliaciones).
Educacion (colegiaturas, utiles escolares).

Inversiones pequefas (negocios como tiendas, talleres).

VRN

Efectos en la economia local:

« Aumento del poder adquisitivo en comunidades rurales.

« Dependencia econdmica (algunas familias sobreviven casi exclusivamente
con remesas).

« Inflaciéon en precios de tierras y construccion por la demanda financiada con
dolares.
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3. Comunidad Migrante y Organizaciéon Transnacional

e Clubes de migrantes: Existen grupos organizados en EE.UU. que envian
ayuda a sus comunidades (ej. donaciones para escuelas, clinicas).

o Fiestas y tradiciones: Eventos como el Dia del Migrante (diciembre) celebran
la identidad compartida.

e Inversién productiva limitada: Pocos proyectos de negocio sostenible
financiados por migrantes (la mayoria se enfoca en consumo menor).

1.3 Diagnéstico Integral

El municipio de San Luis de la Paz enfrenta serios retos presentes que pueden influir
de manera negativa en un futuro mediato.

Se ha venido cometiendo el error de que cada 3 afios (cambios en la administracion
municipal) se modifican metas, ideas, objetivos y procesos, los cuales provocan que
la misma ciudadania deje poco a poco de participar en procesos de apertura para
promover nuevas ideas y proyectos.

Gobernanza y Legislacion Urbana. El resultado promedio de los indicadores que
miden la participacion y rendicion de cuentas, la capacidad institucional y finanzas
municipales y la gobernanza de la urbanizacion es relativamente bajo en su
capacidad de dirigir y guiar el modelo de crecimiento de la superficie urbanizada.
En ciudades donde el resultado de esta dimensién es bajo, no se generan las
condiciones de gobernanza e institucionalidad necesarias para mejorar el resto de
las dimensiones del CPI%2.

Productividad. El resultado de la medicién del valor productivo de las actividades
econdmicas y la fuerza laboral del municipio es bajo. Este valor constituye un
referente del nivel de crecimiento de la economia local, su productividad y posible
impacto en la calidad de vida.

Infraestructura de Desarrollo. El resultado de la medicion de algunos activos
fisicos, servicios y redes urbanas en el municipio, indica que el desarrollo de
infraestructura es relativamente solido.

22 [ndice basico de Ciudades Présperas
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Valores altos en esta dimension sugieren que el municipio proporciona
infraestructura y servicios necesarios para sostener la poblacion y la economia, y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Equidad e Inclusiéon Social. Los resultados de la dimension, que mide equidad
econdémica, inclusion social y equidad de género, son relativamente solidos. Esta
medicion es un referente basico sobre el nivel de equidad e inclusion social en el
municipio. Sin embargo, existen otras mediciones nacionales y locales sobre las
condiciones estructurales de equidad de género, pobreza y educacion, que
requieren ser analizadas para contribuir al disefio de politicas publicas.

Producto urbano per capita. Mide el nivel de bienestar econdmico de los
habitantes. Su débil resultado indica que, a pesar de que el municipio cuenta con
gran cantidad y diversidad de actividades econdmicas, éstas podrian estar
generando un valor productivo muy bajo, o ser de caracter informal. Aunque el bajo
valor del producto urbano per capita no es un indicador de calidad de vida, es posible
gue impacte de manera negativa en los ingresos de los habitantes.

Relacion empleo-poblacion. Indica el porcentaje de poblacion que se encuentra
ocupada, respecto del total de poblacion en edad de trabajar. Un bajo resultado
puede indicar que la proporcién de poblacion econdmicamente activa (PEA) es baja,
lo que no necesariamente refleja una alta tasa.

Densidad poblacional. Resulta de dividir el numero de habitantes del municipio
entre su area urbana total. El bajo resultado que presenta este indicador muestra
que la densidad poblacional del municipio se aleja de los estandares globales de
crecimiento de alta densidad (15 000 personas/km2 o 150 personas/ha). El
crecimiento urbano de baja densidad tiene posibles repercusiones en el incremento
de los costos de los servicios publicos, dependencia del automévil, mayor demanda
de estacionamientos, inequidad social, inaccesibilidad a espacios publicos abiertos,
baja eficiencia energética y contaminacion.

Densidad de médicos. Mide el numero de médicos disponibles en una ciudad.
Ponderados con el total de la poblacién, proporciona una idea sobre la fortaleza del
sistema de salud publica local. En el municipio, el nimero de médicos parece ser
insuficiente respecto al tamafo de la poblacion. Esta situacion tiene efectos
negativos en la cobertura de las acciones locales de inmunizacion, en la
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supervivencia infantil y materna, y en la atencion a las necesidades basicas de salud
publica.

Acceso a Internet. Mide la proporcion de viviendas particulares habitadas con
acceso a Internet. En el municipio, esta proporcion es muy baja, por lo que es
posible que las personas tengan menor capacidad para acceder a herramientas
educativas, actividades laborales, sociales y de informacion que ofrece la red global.
Esta situacion podria reducir la posibilidad de mejorar la educacion, el ingreso
laboral y el bienestar de los hogares.

Longitud del transporte masivo. Mide la longitud de transporte publico masivo de
la que dispone el municipio. Los sistemas de transporte publico masivo comprenden
autobuses de transito rapido, trolebus, tranvia, metro y metro ligero. Su dotacién es
recomendada para ciudades de mas de 500 000 habitantes y para aglomeraciones
urbanas de mas de 1 millén de habitantes. Un resultado muy bajo indica que la
longitud actual del transporte masivo del municipio se aleja mucho de una media
Optima deseable a nivel mundial (80 km por cada 500 000 habitantes), por lo tanto,
es probable que los habitantes tengan serios problemas de accesibilidad y movilidad
en sus rutas de origen-destino.

Promedio de anos de escolaridad. Mide el promedio municipal de afos de
escolaridad de la poblacién mayor de 25 afos. Este indicador es muy bajo, debido
a que se aleja mucho de una media global deseable de 14 afios. Existe evidencia
empirica que indica que cada afno adicional de escolaridad representa un
incremento de 10 % de los salarios de un pais (Psacharopolous y Patrinos, 2004).
Cuanto mas bajo sea el indicador, menores seran los retornos econémicos que
perciban sus ciudadanos y menores seran las posibilidades de reducir la pobreza
por razones de ingreso.

Tasa de pobreza. Mide la proporcién de la poblacidon municipal que vive con menos
de 1.25 USD por dia. Esta proporcion es muy alta en el municipio, e indica que es
posible que gran parte del empleo sea de muy baja remuneracion (insuficiente para
satisfacer la canasta basica alimentaria de las familias) y que las condiciones
laborales de la poblacién no les permiten acceder a mejores oportunidades de vida.
Esta situacién pone en desventaja social a la poblacién que trabaja, e incrementa el
grado de desigualdad social, al reducirse su posibilidad de acceder a otros
satisfactores sociales como educacion, salud, vivienda y seguridad social.
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Por su extension territorial, es el segundo municipio mas grande del estado (2012.05
km?2); en 2015, su poblacion fue de 121 027, su densidad total de 62 hab/km?y su
densidad urbana de 1423 hab/km? (tabla 4). En 2015 se registraron 27 170
viviendas, de las cuales se tiene un déficit de 34 % en agua entubada, 15:8 % en
drenaje y 10:8 % en servicio sanitario. Estos resultados, asi como el indice de
urbanizacién (50:3 %), pueden deberse a la dispersion y baja densidad de sus
localidades.

De 2000 a 2015, la tasa de crecimiento media anual (TCMA) fue 1:5 %, sin embargo,
la de vivienda fue el doble (3.0 %), lo que indica un desequilibrio en términos de la
relacion entre vivienda y crecimiento de poblacion.

Desde hace algunos afios, San Luis de la Paz ha despuntado en la actividad
turistica, y una de las localidades principales, Mineral de Pozos, fue integrada al
Programa de los Pueblos Magicos desde 2012 (SECTUR, 2014)23. La actividad
turistica se refleja en la poblacion econémicamente activa (PEA)que se ocupa de
forma predominante en el sector terciario (49:1 %), seguida del secundario (33:2
%).

Por su parte, la tasa de desempleo es de 5:1 % y la mitad de la poblacion ocupada
gana menos de 2 salarios minimos (50.2 %).

Aunque Guanajuato no es un estado que se distinga por su cultura indigena, en San
Luis de la Paz el 1:7 % de poblacion de 3 afios y mas habla alguna lengua indigena
y 11.7 % se considera indigena. En 2017, cont6 con un indice de violencia de 20.2
(CCSPJP, 2018).

En materia ambiental, una parte del territorio se localiza en la Reserva de la Biosfera
Sierra Gorda de Guanajuato (CONABIO, 2015)%5. También tiene zonas vulnerables
a inundaciones, heladas y sequias.

En resumen, el municipio de San Luis de la Paz se ha caracterizado por un
crecimiento territorial disperso y poco denso que, aunado a la falta de un sistema

23 https://www.gob.mx/sectur/articulos/mineral-de-pozos-guanajuato

24 https://geoenlace.net/seguridadjusticiaypaz/archivo/db4a7b_243419d419.pdf
25 https://www.snib.mx/ejemplares/docs/CONABIO-SNIB-Version-201511.pdf
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de integracion entre las localidades, ha provocado un desequilibrio en el territorio
que ha impactado negativamente en el aspecto social y econémico. Ademas, la
vulnerabilidad a desastres naturales y un indice de violencia notable enmarcan el
contexto para la interpretacion del CPI.

1.4 Diagnéstico Participativo

Se realizaron un total de 5 talleres de capacitacion y un cuestionario en linea con
diferentes actores:

Personal de DIF municipal

Directores y funcionarios municipales

Cuestionario en linea a funcionarios municipales y regidores
Directivos y personal de la Junta de Agua potable y alcantarillado
Miembros del COPLADEM

Miembros de los comités ciudadanos municipales.

Participaron en total poco mas de 120 personas las cuales asistieron al taller de
Planeacion a largo plazo y su participacion de sus respuestas en linea.

Los cuales manifestaron sus ideas, conceptos, inquietudes, problematicas vy
propuestas de “como visualizan a San Luis de la Paz actualmente y dentro de 25
afos”.

Para el mismo ejercicio se desarrollaron una serie de ejercicios grupales e
individuales en donde las preguntas fueron las siguientes:

o (Cuales consideras son los principales problemas que tiene el municipio
actualmente?

e Desde tu centro de trabajo y/o actividad laboral privada, ¢;Cuales son las
situaciones que mas afectan el desarrollo del municipio?

e (;Qué es lo que consideras como el punto principal por el cual no se han
gjercido acciones de mejora del problema que mencionas existe actualmente
en el municipio?

e ;Como te gustaria ver o que tenga el municipio para el 2050?

e Menciona 5 proyectos que te gustaria que tuviera el municipio en el 2050
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Las respuestas se acomodaron de acuerdo al total de menciones de todos los
participantes e importancia del item en cuestion. Las respuestas fueron las
siguientes:

TABLA No. 6

Principales aportaciones de actores involucrados en el diagnéstico para el
proceso de diseiio del PDM

Por importancia social Por eje involucrado

1 Desacelgragon Ce [ gsivite Desarrollo /sostenibilidad
econdémica en el campo

2 Falta de oportunidades para generar Desarrollo /sostenibilidad

ingresos y empleos formales
Descuido completo de las

3 | potencialidades del municipio en materia | Desarrollo /sostenibilidad

agropecuaria

4 Bajo nivel educativo Planeacién /Desarrollo
Insuficientes centros de salud y

hospitales
Insuficientes apoyos de gobierno para
6 generar establecimientos y pequenos Planeacion /Desarrollo
negocios
Insuficiente disponibilidad de agua
potable y servicio caro
8 Vias de acceso y urbanizacion en
pésimas condiciones

Alta migracion a los Estados Unidos por

9 falta de oportunidades de empleo e Planeacién /Desarrollo

ingreso digno.

10 Pésimo manejo de los Residuos Sdlidos

Urbanos

Aun con carencias en materia de

1 vivienda, sobre todo en sus “"Planeacién/Desarrollo

comunidades

Planeacion /Desarrollo

Planeacion /Desarrollo

Planeacion /Desarrollo

Planeacion /Desarrollo

Estos indicadores fueron los que mas menciones se obtuvieron en los talleres y
respuestas que mostraron los participantes, en donde se visualiza claramente
grandes descuidos que han sufrido en afios los habitantes del municipio.

Respecto a las causales de estos “descuidos” se muestra la siguiente tabla:
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Tabla No. 7

Principales causales de actividades que se desarrollaron en el Municipio

Causal mas mencionada Por eje involucrado

Mayor interés de las autoridades anteriores en

1 | dar apoyos ciudadanos que no resuelven nada | Planeacion /Desarrollo
de impacto social.

Nulo interés de las autoridades anteriores en

2 solucionar problemas de vialidades Planeacion /Desarrollo
importantes.
Nulo interés de autoridades anteriores en
3 apoyar a pequenos y medianos productores Planeacion /Desarrollo
del campo.

Elevada carga de pasivos por programas
populistas de administraciones anteriores.
(catastro y cobro de servicio de agua y
drenaje)

Descuido enorme de las administraciones
anteriores para actualizar la reglamentacion
municipal y su organizacioén interna
administrativa.

Escasos analisis internos sobre la situacion
actual de la estructura organizacional
municipal (personal y equipos e
infraestructura).

Poco interés de los funcionarios municipales
7 | en mejorar sus conocimientos sobre sus areas | Desarrollo/Planeacién
de influencia y control.

Minimo interés de la ciudadania en participar
8 en proyectos y programas sociales y de Desarrollo/Planeacion
desarrollo.

Nulo interés de las autoridades anteriores para
mejorar la coordinacién con autoridades
estatales y federales sobre la problematica de
la inseguridad publica en el municipio

Planeacion/sostenibilidad

Desarrollo/Planeacion

Desarrollo/Planeacion

Desarrollo/Sostenibilidad

Se percibe dentro de las respuestas generadas por los asistentes a los talleres, un
profundo malestar de administraciones anteriores por descuidos, desinterés e
incluso mencionaron el concepto de ignorancia.
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En la siguiente tabla se muestran otras problematicas identificadas y mencionadas
por los participantes.

Tabla No. 8

Otras problematicas identificadas en el municipio

Problematicas mencionadas de bajo
impacto social
Insuficiente infraestructura en vialidades en la
1 cabecera para personas con ciertas Planeacién/Desarrollo
discapacidades fisicas.
No se ejerce el derecho de cobro del servicio

Por eje involucrado

2 . Desarrollo/Sostenibilidad
del agua a todos los usuarios con contrato.
Insuficientes programas y cobertura para .,
3 prograr y P Planeacion/Desarrollo
apoyo a familias vulnerables
Sefalética para promocionar el pueblo magico
de Mineral de Pozos obsoleta e insuficiente, L
4 I . Planeacién/Desarrollo
que no favorece la atracciéon de turismo en esa
comunidad.
Desorden en la planeacion urbana en las .
5 Planeaciéon/Desarrollo

orillas de la cabecera municipal.
No existe un plan estratégico para la
6 reubicacion del Rastro municipal y un nuevo Planeacion/Desarrollo
relleno sanitario.

En conjunto con los resultados analizados a través de la participacion ciudadana y
funcionarios, los indicadores criticos del diagndstico integral nos muestran una
desigualdad en la atencién de los ejes, siendo el mas urgente de atencion el de
Desarrollo. Aunque la informacién técnica para el eje de la Sostenibilidad nos
muestre un desgaste en los recursos naturales y desorden territorial, estos
problemas se normalizan al no entrar en la agenda publica de manera constante;
esta tendencia tiene efecto similar en los factores criticos del eje de Planeacion.
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Capitulo lll. Prospectiva y escenarios

Con base en la informacién del diagnéstico integral y participativo analizado y
mostrado lineas anteriores, a continuacion, se presentan los escenarios al 2050 en
cada uno de los ejes, basandose en las proyecciones inerciales para establecer el
escenario tendencial y el deseado.

La proyeccién tendencial de los indicadores se presenta como la extrapolacion
lineal, generalmente cuantitativa, de las variables pertinentes y asume la ausencia
de cambios en la trayectoria; ademas, permite observar si la evolucidon de la
situacion analizada es adecuada o no.

El escenario tendencial, se presenta a partir de las proyecciones actuales de
crecimiento, calculadas a partir del analisis histérico de las variables.

Por otro lado, el escenario deseado y optimista (o estratégico) se visualiza bajo el
supuesto de que los actores sociales tomaran decisiones estratégicas bajo
consenso para cambiar el rumbo de las acciones con presupuesto y apoyo técnico-
politico.

Cabe sefalar que no todas las variables analizadas cuentan con informacién a
detalle historica, por lo que dichas inferencias se mostraran las que existen datos
y/o documentos oficiales.

Es importante mencionar que las tendencias son apoyadas por graficos de férmulas
de regresion lineal simple, debido a que se muestran con una sola variable v,
ademas, en algunas de ellas, se mostrara su R?, es decir, su coeficiente de Pearson,
para identificar la probabilidad de que dicha tendencia se desarrolle.

También cabe aclarar que las graficas de tendencias mostradas, algunas de ellas
no incluyen acciones de funcionarios o autoridades que pueden tener influencia en
mejorar y/o modificar dicha tendencia, debido a que es ese aspecto es dificil de
“cuantificar”, metodolégicamente hablando.
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Ill.1 Escenario de Planeacion.

Grafica No. 6

Total de habitantes en el municipio.
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150,000
@t @ ®
&> YT @ '
..u y:16482X-3E+06
50,000 R2=0.9863

0
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

2025

Siguiendo la tendencia y con una R? muy alta, se pronostica que San Luis de la Paz
tendra poco mas de 156,000habitantes para el 2050.

De los cuales:

81,120 seran mujeres y 74,880 seran hombres.
El mayor rango de edad en mujeres sera del de 15 a 19 anos, con un
porcentaje del 5.21 por ciento; para el caso de los hombres su mayor rango
de edad sera del de 10 a 14 anos, con un porcentaje del 5.27 por ciento.
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Grafica No. 7

Para el 2050, se proyecta una poblacién de habla indigena de 5,250
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Grafica No. 8

Viviendas en el municipio.

Porcentaje de viviendas con 3 a 5 cuartos
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Fuente: Elaboracion propia obtenida en
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/historicos/2104/70
2825496678/702825496678_17.pdf

26 https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luis-de-la-paz#population-and-housing
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Para el afio 2050, se pronostica un porcentaje del 72.12 por ciento de viviendas con
3 a 5 cuartos, lo que también significa mas habitantes y otro tipo de necesidades,
como disponibilidad de agua potable, que se analizara en otro eje.

Grafica No. 9

Tecnologias de la informacion y comunicacion. %’
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Con estas tendencias actuales, el municipio de San Luis de la Paz, para el 2050,
tendra una cobertura total en celulares, el 85 por ciento de las viviendas contaran
con servicio de internet y el 60 por ciento tendra una computadora en su vivienda.

27https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/censos/p
oblacion/2010/princi_result/gto/11_principales_resultados_cpv2010.pdf
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Grafica No. 10

Servicios basicos en vivienda.
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Como se observa en la grafica, las tendencias en servicios basicos son
descendentes, es decir, las viviendas que no dispongan de agua entubada seran
casi de 0 por ciento; para el caso de las viviendas sin servicio de drenaje el mismo
porcentaje anterior, y sin electricidad practicamente se reportaria un porcentaje de
0 por ciento.

Esto significa que los modelos de atencién para la accesibilidad de servicios en el
municipio son adecuados en el tiempo y con cobertura completa.

l1l.2 Escenario de Desarrollo.

Para el eje de desarrollo se busca mostrar y desarrollar tendencias que identifiquen
situaciones relacionadas con pobreza, infraestructura, educacion, salud, entre otros
indicadores, que muestren la evolucién del municipio y sus miras hacia el 2050.

Es importante volver a senalar la dificultad de la localizacion de datos, y métrica, ya
que para algunos casos. Las variables medidas en el 2000, se modificaron de
manera sustantiva en afios posteriores, lo que hace imposible desde la estadistica
y metodologia, mostrar tendencias, por razones estadisticas.
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Grafica No 11

Desarrollo de la Pobreza?s.
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Para el caso de la realidad de la situacion de pobreza en el municipio, existen dos
versiones que son validas por su enfoque:

e Elaumento en dos variables (pobreza moderada y vulnerables por carencias
sociales) las cuales presentan un aumento del 2010 al 2020, significando un
retroceso en el manejo y desarrollo de Politicas Publicas locales o bien, un
descuido en el desarrollo y manejo de programas nacionales y estatales que
redundaron en las cifras mostradas en la grafica anterior.

e Otra hipotesis es que estos registros son consecuencia de la pandemia que
dio un giro completo a toda politica de gobierno a nivel mundial, ocasionando
este tipo de resultados.

Bajo estas premisas es complicado desde la estadistica inferencial mostrar algun
tipo de tendencia, debido a que no se registran datos del afio 2000, debido a que la
metodologia de medicion en esos afos era distinta para registrar los avances en el
combate a la pobreza en México.

28https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2022_BIENESTAR_Informe_anual_situacion_pobreza_rezago_social_san_luis_paz.pdf
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2014_SEDESOL_Informe_anual_situacion_pobreza_rezago_social_sanluis_paz.pdf
http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/indices_margina/indices/pdfs/mapas/b_1100.pdf

https://www.gradoderezagosocialconeval.org.mx/coordinacion/entidades/Documents/Informes_pobreza_evaluacion_2022/Guanajuato.pdf



PAGINA 118 10 DE MARZO - 2026 PERIODICO OFICIAL

En el afio 2000 se identificaron las variables siguientes:

e Pobreza de patrimonio
e Pobreza alimentaria
e Pobreza de capacidades

Las cuales (variables), no coinciden con la métrica establecida en el 2010, lo que
hace muy complicado realizar inferencias estadisticas.

Respecto al sector educativo, la tasa de escolaridad en el municipio desde el 2000,
muestra serias dificultades, debido a que siempre esta por abajo del promedio
estatal, que, de si, es bajo a nivel nacional.

Grafica No. 12

Tasa de escolaridad
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La tasa actual en San Luis de la Paz equivale a los primeros meses de segundo de
secundaria, poco mas abajo que el promedio estatal que es segundo de secundaria
completo. Cabe senalar que la CDMX 'y Nuevo Ledn ocupan los primeros lugares a
nivel nacional con registros de 11.5 y 10.8 afios. Cabe hacer mencion que el
municipio de San Pedro Garza Garcia en Nuevo Leon tiene uno de los registros mas
altos a nivel nacional con 13.2 afios, es decir, primer semestre de licenciatura.

Con la tendencia mostrada en el municipio de San Luis de la Paz para el afo 2050,
se registraria una tasa de escolaridad aproximada de 12.7 anos, es decir, primeros
meses de tercero de preparatoria.

Respecto a los servicios de salud en el municipio, la variable de carencia de acceso
a servicios de salud muestra esta tendencia.
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Grafica No. 13

Servicios de salud en el Municipio
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Si el municipio sigue la tendencia actual, para el 2050, el porcentaje de habitantes
sin acceso a servicios de salud sera casi de cero, es decir, tendra el municipio una
cobertura total en ese indicador social, con una muy alta probabilidad, debido a que
la R? es casi la unidad.

111.3 Escenario de Sostenibilidad.

Respecto a la economia del municipio, las ventas de los productos elaborados y
manufacturados muestra diferencias interesantes, debido a que ha perdido un poco
Su vocacion agropecuaria que la caracterizé durante décadas, sobre todo en la
produccion de tunas, las cuales fueron consideradas por expertos en la materia
como de las mejores en el pais.

En los ultimos afos, se han instalado grandes empresas sobre todo del ramo
agricola especializado (invernaderos), y de alta ceramica (pisos, laminados,
utensilios para banos, etc.), sin embargo, debido a los efectos de la pandemia, la
tendencia en el indicador de ventas al extranjero, no es hasta hoy muy halagadora,
debido a que los mercados han estado muy contraidos, lo que ha provocado una
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disminucion significativa en las ventas, sobre todo a Estados Unidos, que es a
donde se va el 95 por ciento de las exportaciones.

Los principales productos que produce el municipio son verduras congeladas, y
sobre todo tomate rojo.

Tabla No. 17

Ventas en MDD, San Luis de la Paz

Ventas internacionales en MDD (promedio anual)
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Fuente: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luis-de-la-paz#economy

Respecto a las remesas que reciben las familias en el municipio, la tendencia es
muy favorable, y esto hace que San Luis de la Paz sea el segundo municipio,
después de Ledn de los Aldamas, en ser el receptor mayor de remesas en el estado.
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La tendencia es la siguiente:
Tabla No. 18

Tendencia de remesas recibidas en San Luis de la Paz

Remesas en Millones de USD (promedio anual)
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Fuente: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-luis-de-la-paz#economy

Esto hace que el ingreso mensual de las familias que habitan en el municipio reciba
cantidades significativas en USD, lo que redunda en flujos de efectivo (circulante)
mensuales sobre todo en la cabecera municipal, la cual se ha convertido en centro
de servicios y abastecimiento de bienes.

Ahora bien, con relacion a la atraccion turistica, el municipio cuenta con un Pueblo
Magico, que es Mineral de Pozos, localizado al este de la cabecera municipal
carretera estatal rumbo a San José Iturbide. Considerada la segunda localidad mas
grande del municipio, solo superada por Misién Chichimeca.
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Las tendencias tanto de visitantes como de ingresos por derrama economica son

los siguientes.

Grafica No. 14

Tendencia de visitantes en Mineral de Pozos, San Luis de la Paz
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Fuente: https://observatorioturistico.org/publicaciones-pdf-viewer/4/

Estos resultados indican una tendencia incierta, debido a que, por efecto de la
pandemia, el total de visitantes al pueblo magico disminuyé notablemente a
practicamente la mitad que registraba hasta antes de la pandemia.

Se planted la idea de presentarlo con una linea de tendencia logaritmica, debido a
que se observa cierta tendencia hacia arriba a partir del 2023, por lo que, si se sigue
con esta ascendencia, y segun la férmula de regresién logaritmica simple, para el
2050, se espera una poblacion de visitantes de poco mas de 600 mil por ano,
recuperandose de lo presentado por la pandemia.
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En cuanto a la derrama econdmica, la tendencia es la siguiente.

Grafica No. 15

Derrama economica de visitantes a Mineral de Pozos, San Luis de la Paz
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La linea de tendencia muestra la misma forma que la mostrada en la gréafica anterior,
solo que la derrama se esta recuperando con mas celeridad posterior a los
resultados de la pandemia, por lo que, segun la férmula de regresion logaritmica

simple, para el 2050, la derrama podria alcanzar el billén de pesos al afio.
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Capitulo IV. Vision del Municipio de San Luis de la Paz
IV.1 Marco teérico

La vision de una organizacion es una declaracion que indica hacia donde se dirige
la organizacion en el largo plazo, o qué es aquello en lo que pretende convertirse.
Desde el punto de vista de la vision, Benavides (2002), refiere que ésta hace
referencia, lo que a una organizacion quiere ser, como se proyecta hacia el contexto
al que pertenece y como puede llegar a desarrollarlo. El término vision, se utiliza
para describir un claro sentido del futuro como la comprension de las acciones
necesarias para convertirlo en éxito.

Chiavenato (2009) define la vision de una organizacion como el arte de verse
proyectada en el tiempo y el espacio. Toda organizacién debe tener una vision
apropiada de si misma, de los recursos de que dispone; del tipo de relacion que
desea mantener y mejorar reciben algun beneficio, en el ciudadania o clientes,
ademas de cdmo alcanzar los objetivos organizacionales; de las oportunidades y
retos que debe enfrentar en general; la vision esta mas orientadas hacia lo que la
organizacion pretende ser que hacia lo que realmente es.

Como se observa en ambos casos, podemos concluir que la visiéon hace referencia
al perfil que se desea en la organizaciones publicas o privadas en el futuro, con
especial enfoque de mejoramiento y superacion.

Asimismo, al analizar su situacién actual, respecto a lo deseado en el futuro, se
podran derivar los objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Aquella visién que engloba el futuro deseado, o la aspiracion de la organizacion; el
sentido de descubrimiento y destino, que motiva tanto a los directivos como a los
trabajadores (Jhonson, Sholes y Whittington, 2006).

James Collins y Jerry Porras, en su libro "Built to Last: Successful Habits of
Visionary Companies29", definen la vision como un elemento fundamental para las
organizaciones perdurables. Segun ellos, la vision se compone de dos partes clave:

e Ideologia central (valores y proposito)
e Futuro imaginado (metas audaces y descripcion vivida).

29 James C. Collins es educador en managementy escritor, radicado en Boulder, Colorado, donde dirige un
laboratorio de aprendizaje dedicado a la investigacién y al trabajo con ejecutivos. Jerry I. Porras es profesor Lane
de Comportamiento Organizacional y Cambio de la Escuela de Negocios para Graduados de la Universidad de
Stanford, en Stanford, California. Built to last: Successful Habits of Visionary Companies.
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Collins y Porras se basan en un proceso que inicia con observar y detallar
primeramente la ideologia central de la organizacién y/o institucion, esto es,
sus valores fundamentales y su mision.

Posterior a ello, se generan ideas y conceptos ideales (suefios) los cuales van
apoyados por objetivos claros y metas bien definidas, las cuales son sugeridas a
traves de estudios y analisis detallados, y en los cuales la incertidumbre, la
complejidad y lo incierto, también juegan un papel importante dentro del analisis y
producto.

Estos autores sefialan que para desarrollar y construir una vision esta debe de tener
estas 4 caracteristicas:

Ser clara y especifica
Inspiradora
Perdurable

Auténtica

Por otro lado, Peter Senge, en su libro "La Quinta Disciplina” (1990), aborda la
construccion de futuros organizacionales desde la perspectiva del aprendizaje
organizacional y los sistemas complejos. Su enfoque se centra en cémo las
organizaciones pueden desarrollar capacidades colectivas para crear futuros
deseables a ftravés de lainnovacion, la vision compartida y el pensamiento
sistémico.

En muchas organizaciones en México, la dificultad estriba en saber como se
construye un futuro organizacional, cuando por habito, no se tiene esta habilidad.
Senge sefiala que son 5 disciplinas as que deben de tener o desarrollar las
organizaciones para lograr sus objetivos y metas a mediano y largo plazo.

Dominio y objetivos personales
Modelos mentales

Vision compartida

Aprendizaje en equipo
Pensamiento sistémico

Senge detalla que toda organizacion debe de estar atenta en observar detenida y
permanentemente al contexto, compartir en toda la institucion la visién, no dejar de
experimentar y aprender, ser siempre reflexivos y estar en constante innovacion.

Trasladando estas premisas, observamos serias dificultades dentro de las
organizaciones publicas, debido principalmente a que em muchos de los casos, un
porcentaje significativo de funcionarios o personal que toma decisiones no aprende,
no esta atento al contexto que le rodea y sobre todo, descuida la razén de la
organizacion como modelo para generar impactos hacia y en la sociedad.
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Por lo tanto, mientras Collins y Porras se enfocan en una visién clara y audaz,
Senge prioriza cdmo la organizacion aprende y se adapta colectivamente para
alcanzar ese futuro, lo que, operativamente hablando, no se contrapone, al
contrario, se convierten en complementarias.

IV.2 Propuesta

Visién del municipio de san Luis de la Paz, Guanajuato:

“En el 2050, San Luis de la Paz es un municipio lider en el estado, bajo condiciones
de alto desarrollo humano, econémico, sustentable y sequro. Amplio impulsor de la
Gobernanza y el Gobierno Abierto, responsable, autosostenible financieramente y
con alto sentido de la rendicién de cuentas y la transparencia, haciendo de ellas,
una cultura ciudadana de tradicion. Exaltando su legado y pasado indigena,
haciéndolo corresponsable de su propio desarrollo y capacidades en la toma de
decisiones colectivas”.

“Un municipio internacionalmente reconocido por su desarrollo turistico y
economico, con infraestructura de vanguardia, bajo un amplio sentido del respeto
a la ecologia, recursos hidricos y desarrollo comunitario”.

Bajo estas légicas de construccion de futuros, se describen la vision de los 3 ejes
centrales del Plan de Desarrollo Municipal.

a. Vision Planeacion.

El municipio de San Luis de la Paz es un centro de desarrollo integral, sostenible,
ordenado y basado en nuevos e innovadores modelos de planeacién estratégica,
critica y participativa, en donde el centro de atencion es la misma ciudadania, la cual
junto con sus autoridades toman decisiones sobre el futuro del segundo periodo del
Siglo XX,

El municipio esta cimentado en procesos, tomas de decisiones, y gobernanza plena,
con estructuras, modelos y sistemas de vanguardia a nivel nacional que tienen
razon de ser dentro de sus programas, proyectos, metas y objetivos a largo plazo.

Estos modelos vanguardistas estan configurados a partir de indicadores
transversales, de impacto, inferenciales y compuestos que dan la razén al avance y
desarrollo del municipio con miras a la segunda mitad del siglo XXI.
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La figura central del proceso de planeacion es la ciudadania y en ello, las familias
de San Luis de la Paz, las cuales son formadoras y forjadoras de valores, reglas,
educacion y codigos de ética ciudadana que son el reflejo del desarrollo armonico y
trascendente que hoy tiene el municipio Ludovicense.

b. Vision Desarrollo.

El municipio de San Luis de la Paz es un municipio vanguardista bajo el esquemay
modelo de desarrollo el cual se define el destino y futuro tanto de la administracion
municipal, como de sus ciudadanos, todos ellos comprometidos con una nueva
cultura de desarrollo holistico e integral que logra un alto nivel y calidad de vida en
sus habitantes, gestionando con ello, una nueva idea hacia el segundo periodo del
siglo XXI.

Dicho desarrollo es interpretado y vivido bajo una idea como motor de crecimiento
estratégico, desarrollo humano, inversion en tecnologias de vanguardia y respeto a
los derechos humanos y la dignidad de las personas que habitan el municipio. Todo
bajo una cultura totalmente arraigada de planeacion a largo plazo, vision compartida
y crecimiento educativo permanente e innovador.

C. Vision Sostenibilidad.

En el 2050, San Luis de la Paz muestra una cara y realidad vanguardista, creativa,
innovadora, con vision al respeto del medio ambiente y entorno, bajo estrictas
medidas de prevencion de desechos, contaminacion, recursos hidricos, areas
naturales protegidas y sobre todo una ciudadania respetuosa y educada como
nueva cultura de modelos climaticos perdurables, sostenibles.

Esta idea de sostenibilidad es una realidad en el 2050 en el municipio, bajo las
premisas de conocimiento de impactos ambientales, responsabilidades sociales y
organizacionales, asi como el fomento a menores regulaciones, inspecciones y
criterios sancionatorios debido a que en todo el municipio se distingue por la
aplicacion ciudadana correcta de la prevencion y cuidado del medio ambiente desde
la familia.

Dicha sostenibilidad también esta cimentada y valorada a partir de un esfuerzo
notable para generar talento, desarrollo humano y nuevas generaciones que tienen
ya, la habilidad para respetar e interpretar al medio ambiente como parte de su
misién de vida comunitaria.
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Capitulo V. Politicas y Modelos de Desarrollo Integral

Ejes Estratégicos.

A partir de la visidon de los tres ejes estratégicos propuestos para la generacion e
implementacion del Plan de Desarrollo Municipal 2050, se establece como marco
de transversalidad con tres conceptos base que estan localizados bajo la premisa
de la visién 2050 del municipio.

Figura No. 7

La idea de Sostenibilidad, Planeacion y Desarrollo:

Desarrollo
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Basados en un concepto en el cual ninguno es mejor que el otro, sino como fines y
parametros complementarios. Dichos ejes son los articuladores del proceso de
generacion de propuestas, proyectos, metas, objetivos e indicadores que son la
base para el logro y éxito del municipio em el 2050.

Estos ejes van concatenados y estructurados de tal manera que se armonicen con
los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030. Dicha transversalidad es parida para
el logro de las metas establecidas y objetivos a fin de lograr el desarrollo pleno del
municipio, abatiendo desigualdades, dando oportunidad a todos, ejerciendo
derechos universales y progreso integral para todos.

Estos tres ejes se transversalizaran con tres estrategias que nacen a partir de las
ideas, propuestas y sugerencias de la participacion activa de funcionarios, personal
y ciudadania que fue activa y propositiva para el desarrollo del modelo propuesto.

Las Estrategias Transversales:

a. Gobernanzay transparencia.

La gobernanza es el conjunto de normas, procesos y estructuras que guian la toma
de decisiones y la gestion en organizaciones, instituciones o gobiernos fincadas a
partir de la participacion ciudadana. Una buena gobernanza promueve
la participacion, equidad, eficiencia, rendicion de cuentas y transparencia como
principio fundamental de la gobernanza que implica el acceso a la informacion, la
claridad en las decisiones y la apertura en el manejo de recursos publicos o
privados. Una gobernanza efectiva con transparencia fortalece la democracia,
mejora la gestion publica y fomenta el desarrollo econémico y social.

b. Innovacidn, gestion y desarrollo organizacional efectivo.

Para que las organizaciones (publicas o privadas) sean competitivas y sostenibles,
deben integrar  la innovacion, una gestion eficiente y un desarrollo
organizacional bien estructurado. Estos tres pilares permiten adaptarse a cambios,
mejorar procesos y maximizar el talento humano. Busca la mejora de procesos,
productos, servicios y majeo adecuado y oportuno de recursos publicos; todo ello
najo estructuras innovadoras, eficientes, productivas y con gran sentido de la
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responsabilidad social, y que, junto con modelos efectivos de gestion financiera y
presupuestal, logren amalgamar programas, fines y objetivos a largo plazo, como
ejemplos de desarrollo transversales.

c. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacion (S&E) son procesos clave en la gestion de proyectos,
programas o politicas, que permiten medir el progreso, la eficiencia y el impacto de
las organizaciones tanto publicas como privadas. Dar seguimiento consiste en la
recoleccion sistematica de datos durante la ejecucion de programas y proyectos y
con ello, verificar el avance segun lo planificado, identificar desviaciones y tomar
acciones correctivas y con ello asegurar el uso eficiente de recursos. Aunado a este,
la evaluacion como proceso final de toda politica publica, el cual busca medir
resultados finales de impacto, determinar la eficacia y sostenibilidad y asi como
aprender lecciones para futuras intervenciones gubernamentales.

Figura No. 8
Modelo Transversal del PDM, San Luis de la Paz, 2050
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El modelo de desarrollo contiene politicas especificas en los temas mencionado
anteriormente, por lo tanto, consecuencia, se describen y muestran los parametros
y lineas de accion en cada uno de los ejes, con sus politicas especificas para una
real implementacion del Programa de Desarrollo Municipal.

V.1 Modelo Conceptual. Planeacion.

Primeramente, es importante sefialar que dichos modelos conceptuales se basan
en los Objetivos del Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, los cuales van
junto con la normatividad de la Planeacion Nacional, articulando procesos y modelos
que guien los pasos para el 6éptimo funcionamiento de este eje estratégico.

e Planeacién estratégica y operativa bajo la terminologia de la Ley General,
buscando generar una nueva vision que esté cimentada en el aprendizaje
permanente, aplicacion de la Gestion basada en Resultados, monitoreo y
evaluacion como parte del habito organizacional constituido.

e Planeacion con el propdsito de tener reglas claras, transparencia, sentido de
pertenencia, gestion efectiva de los recursos publicos, asi como la
participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones fundamentales
en la planeacion a largo plazo municipal.

Para ello es importante mencionar la relevancia del desarrollo y orden territorial,
urbano y vial, infraestructura y equipamiento que soporte las tendencias en la
poblacion esperada, el desarrollo econdmico, turistico, agropecuario, minero, social
y sobre todo basado en un orden y proceso acorde a la lectura del contexto nacional
e internacional.

Ademas, dicha planeacion con sus estrategias transversales, exigen nuevas formas
de actuacion y modelos disruptivos que no sean los comunmente propuestos en los
ultimos, debido a que, no han generado impactos positivos en el desarrollo del
municipio, antes, la misma poblacidon menciona el desorden actual en la
infraestructura, vialidades, desarrollo y urbanismo.

Analizandolo desde la transversalidad, este eje, se propone bajo el esquema de que
toda planeacion debera ser participativa (con énfasis en el género, amplia
participacién y decision de la mujer en y del municipio), que sea activa participante
y con ello, lograr que esta participacion se desarrolle bajo total transparencia en el
manejo de los recursos, tomas de decision, gestion estratégica integral, orden
administrativo y con sentido en el seguimiento de todo plan, proceso, programa,
proyecto y actividad, a fin de no descuidar los modelos de evaluacién finales de
cada uno de ellos, bajo la lupa de la ciudadania, generando con ello, Gobernanza.
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Los Objetivos del Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas que se deben de
considerar en este primer modelo bajo el esquema transversal son los siguientes3°:

Tabla No. 9

ODS involucrados en la estrategia de Planeacién

T Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

16
i mujeres y las nifias
g e Para todo proceso de planeacion basada en equidad de género.

E Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
NAIRG 82 industrializacion sostenible y fomentar la innovacion.

e Infraestructura, caminos, vialidades, ordenamiento territorial.

T Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
. e Planeacion a medianoy largo plazo en donde nadie se quede atras,
@ todos con los mismos derechos y oportunidades en los modelos de
planeacion.
16 e Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
LY e Orden, Gobernanza, participacion activa, gestion real y positiva,
!; transparencia, evaluacion en todo modelo de planeacién

estratégica y operativa a mediano y largo plazo.

V.2 Modelo Conceptual. Desarrollo.

Este modelo conceptual se basa en el desempefio sobre todo del area social,
educativa, de salud, vivienda, migrantes, indigenas, es decir, el cimiento establecido
para y por los ciudadanos y todo el contexto que les rodea para su crecimiento y
desarrollo familiar, personal y comunitario.

30 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-
2030-para-el-desarrollo-sostenible/
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e Desarrollo planteado desde la postura de los indicadores y lineamientos de
dependencias federales e internacionales que “miden” el progreso social y
armonico de las comunidades y ciudades.

e Toda esta perspectiva de desarrollo bajo la influencia transversal del orden
interno organizacional, transparencia, gestion de recursos y su manejo
correcto, modelos innovadores de toma de decisiones para el apoyo social
(incluyendo lo indigena), todo ello finalizado por efectivos procesos de
seguimiento y evaluacion.

e Estas logicas del desarrollo van concatenadas con los otros dos ejes
propuestos en el PDM, es decir, no son conceptos aislados ni particulares,
sino totalmente complementarios.

El desarrollo social y la gobernanza estdn estrechamente vinculados, ya que la
forma en que un pais o comunidad se gobierna influye directamente en su
capacidad para lograr bienestar, equidad y progreso colectivo. Entendiendo que la
idea general sobre el concepto de desarrollo son los Derechos sociales (acceso a
educacion, salud, vivienda y seguridad), la reduccién de desigualdades
(econémicas, de género, territoriales) y la participacién ciudadana (Inclusién de
grupos marginados en la toma de decisiones, y con ello el sentido de transparencia)

Es ademas importante mencionar que esta transversalidad con la innovacion y la
gestion financiera, respecto al desarrollo es fundamental para impulsar economias
mas dinamicas, sociedades inclusivas y sostenibilidad a largo plazo. Todo ello a
partir de la mejora de la productividad, la resolucion de problemas sociales y la
mejora de la calidad de vida.

Esta innovacion también arrastra la gestion financiera a partir de la asignacién de
recursos eficientes, la mitigacion de riesgos y la atraccion de inversiones (que lo
desarrollamos en la siguiente linea). Las herramientas claves son: el Presupuesto
basado en Resultados, finanzas sostenibles y banca de segundo piso.

Todo este desarrollo se solidifica con un buen proceso y programa de seguimiento
y evaluacién desde la politica publica, para con ello, generacion de nueva cultura
de la rendicion de cuentas, el impacto social y el aumento de la calidad de vida de
los habitantes del municipio.
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Los Objetivos del Desarrollo Sostenible que se deben de considerar en este
segundo modelo bajo el esquema transversal son los siguientes:

Tabla No. 10

ODS involucrados en la estrategia de Desarrollo

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

e Combatir la pobreza en las comunidades, colonias y barrios de la
periferia municipal

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.
e Cobertura completa de servicios de salud y transformacion de
tasas de crecimiento de indicadores de salud.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
EDUCACION . . . o
DECALIDAD promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
e Mejora sustantiva de reduccién de desercion escolar, mejora de la
tasa de terminacién de educacion superior y disminucion total del
analfabetismo.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.
e Desarrollo integral y holistico a partir de modelos en atencién del
género en todas las decisiones de desarrollo.

16 Pz s Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

s e Desarrollo de instituciones que sean garantes del proceso de
! implementacion de mejoras, desde la innovacion, la gestion
—= financiera y la mejora permanente organizacional.
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V.3 Modelo Conceptual. Sostenibilidad.

Este ultimo modelo se basa en el crecimiento ordenado, medido, responsable, en
donde la infraestructura, lo econdmico, el respeto a la ecologia, recursos hidricos,
toman nuevas formas, debido a que no trata solamente de generacion de ingresos,
sino de la generacion de capital social, desarrollo comunitario, nueva cultura de
crecimiento y emprendimiento, ademas del respeto y manejo de los recursos
hidricos, el manejo adecuado de los residuos sélidos y la generacion de un nuevo
modelo verde.

¢ Sostenibilidad, gobernanza y transparencia. Estos tres conceptos estan
interconectados y son esenciales para construir sociedades equitativas,
economias resilientes y sistemas politicos legitimos. La sostenibilidad busca
equilibrar el crecimiento econdmico, el bienestar social y la proteccién
ambiental para las generaciones presentes y futuras y con ello se muestra la
realidad de que sean sostenidos por una significativa participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones y con ello, la transparencia.

e Sostenibilidad, innovacion, gestion financiera y orden organizacional. Estos
cuatro elementos son interdependientes y criticos para que los gobiernos y
dependencias,  logren crecimiento  responsable, = competitividad vy
adaptabilidad en un mundo cambiante. Todo ello a partir del conocimiento
completo del desarrollo ordenado, planeado, bien gestionado y sobre todo
ordenado desde adentro.

e Sostenibilidad, seguimiento y evaluacion. La sostenibilidad no es solo un
objetivo, sino un proceso continuo que requiere mecanismos robustos de
seguimiento y evaluacién (SyE) para garantizar que las iniciativas cumplan
sus metas sin generar dafios colaterales. Estamos hablando de construccion
de indicadores para el logro de metas y objetivos y con ello, tener el
conocimiento, experiencia y modelos para el logro de las mismas. Todo esto,
a traves de innovadores modelos de seguimiento y evaluaciones integrales,
transversales con vision ciudadana.

Estamos sugiriendo que los modelos de seguimiento y evaluacion no
necesariamente sea de tipo cuantitativo, es decir, apoyarse también en procesos de
tipo cualitativo a fin de medir la parte sociolégica, desde la percepcion y satisfaccion
ciudadana. Esta debi6 a que estamos estableciendo las condiciones ciudadanas en
el desarrollo econdmico, sostenible, ordenado, transparente, innovador, pero con
amplio sentido de la responsabilidad en el contexto ecoldgico local, regional y
nacional.
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Los Objetivos del Desarrollo Sostenible que se deben de considerar en este tercer
modelo bajo el esquema transversal son los siguientes:

Tabla No. 11

ODS involucrados en la estrategia de Sostenibilidad

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos.
e Responsabilidad social con el manejo adecuado de los recursos
hidricos, su distribucion, recarga, servicios y atencion al turismo e
industria.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna.
e Generacion de una nueva cultura ciudadana sobre el manejo y
propuesta de energias renovables y sostenibles.

TRASAODECENTE Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el
ECONOMICO empleo y el trabajo decente para todos.
/\/" e Desarrollo laboral equilibrado, inclusivo, que garantice derechos

du laborales y sociales completos para todos y todas.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion.
e Industria local accesible, sostenible, adecuada a las
potencialidades y vocacionamientos de los ciudadanos y su
expertis.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad.
e Desarrollo de modelos de proteccion de areas de proteccion
naturales, desde la Sierra Gorda como area natural en proteccion.
e Programas de reforestacion, manejo de residuos solidos y una
nueva generacion ciudadana de respeto a la naturaleza.




PERIODICO OFICIAL 10 DE MARZO - 2026 PAGINA 137

Capitulo VI. Propuesta estratégica 2050. San Luis de la Paz

Reencuadre

Este capitulo se nutre a partir de la participacion colegiada y activa de ciudadanos
y funcionaros convocados para el mismo, en donde no Unicamente sefalaron la
actualidad del municipio:

e Sus areas de oportunidad actuales
e Las areas de oportunidad actuales
e Las futuras problematicas si no se toman medidas en este momento

Sino que ademas se desarrollé un modelo de proceso y trabajo, cuyas preguntas
fueron las siguientes:

1. Desde tu area de trabajo, ;como visualizas al municipio en general, en
proyectos, programas, acciones de impacto Que consideres sean aplicables
ahora para y hacia el 20507

2. Desde tu area de trabajo, ;Qué desarrollarias desde hoy de manera
diferente, para que el municipio tenga lo que estas proponiendo?

3. ¢Qué necesitas saber y conocer para que el municipio sea y tenga lo que
visualizas?

4. ¢Qué tipo de meta deseas que se haya logrado en el municipio para el 2050?

5. ¢Qué consideras es lo que mejor se puede obtener para el municipio, si se
trabajada desde hoy?

6. Desde tu punto de vista ciudadano, ;Cémo vez dentro de 25 afos al
municipio, e todas sus aristas?

7. Desde tu punto de vista ciudadano, ;Qué necesitas hacer para lograr el
cambio que visualizas dentro de 25 afnos?

8. Desde tu punto de vista ciudadano, ;Qué meta desearias que se logre o
logren?

Articulada cada una de ellas desde su dependencia, responsabilidad, area de
trabajo, actividad laboral y conciencia social. Con ello, se propusieron acciones
prioritarias y de soporte, los cuales van eslabonados por area y eje estratégico
propuesto, utilizando la estructura siguiente:
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Problematica

Prospectiva

Vision

Lineas de accion

Actividades de soporte

Alineacion con los ODS

Actores involucrados

Metas

© 0 NS ORAWNA

Indicadores
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EJE ESTRATEGICO: 1. PLANEACION.

Principal compromiso de la administracion municipal el de generar las condiciones
internas de desarrollo administrativo para con ello, seguir impulsando la Gobernanza, el
Gobierno Abierto, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de los derechos humanos

en todo el municipio.

Tabla No. 12. Gobierno Eficiente. Objetivo 1.1.

GOBIERNO EFICIENTE

Objetivo. 1.1. Impulsar el

desarrollo e  innovacion TN .
organizacional de la L gﬁw::“ Te(r:;sci);iaéllndad.
administracion municipal z ce uimient);)
para el beneficio de los : 9
habitantes del municipio.

INDICADORES METAS TIEMPOS
:a.bsgcenetﬁje c:: perfgsr}gler?;z 100 por ciento del personal que labora en la Revisién de
municibal certifigado en presidencia municipal, certificado por institucion| cumplimiento: 10

veipal, oficial. anos
habilidades laborales.
2. Porcentaje de la Normativa | 100 por ciento de la Reglamentacién municipal Revision de
municipal actualizada y|actualizada y NOM oficiales nacionales en| cumplimiento: 10
cumplida en tiempo y forma. operacion. afios
3. Sefvicio civil de carrera 100 por ciento del personal operativo y mandos Revisién de
n;unici B W medios, con puesto obtenido por concurso de| cumplimiento: 10

P : oposicion, con plaza asignada y base. afios
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Estrategias.

1.1.1. Desarrollo e innovacion de la Administracion Publica Municipal

e Servicio civil de carrera municipal implementado.

e Certificacion de personal de la Administracion Publica Municipal.

¢ El municipio cuenta con toda la normativa establecida federal sobre
NOM 035, NOM 019 y MX 025 y demas NOM oficiales nacionales al
2050.

e El municipio cuenta con plataformas especializadas para la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion de ultima generacion.

e El municipio cuenta con toda la normativa establecida federal sobre NOM 035,
NOM 019 y MX 025 y demas NOM oficiales nacionales al 2050.

e Disefio y estructuracion del Programa de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion al personal de la AP municipal.

e Establecimiento del calendario como politica publica establecida normativa local
del PDNC.

e Aplicacion y establecimiento de las NOM referentes a la 035, 019 y MX 025 y
demas NOM oficiales nacionales aplicables al 2050.

e Convocatorias establecidas permanentes para el logro de personal certificado en
habilidades laborales.

e Programa permanente de revision trianual de reglamentacién municipal vigente.
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Tabla No. 13. Desarrollo Tecnolégico. Objetivo 1.2.

DESARROLLO TECNOLOGICO.

Objetivo. 1.2. Impulsar el
< 1e PAZJUSTICIA
desarr9l|9 e innovacion 16 ENiTooNes Temporalidad.
tecnoldgica y computacional o2 (revision
de la administracion L ce uimient{))
municipal para el beneficio de : 9
los habitantes del municipio.
INDICADORES METAS TIEMPOS
, 100 por ciento de las solicitudes de informacion -
1. Plataforma en linea de . ) = Revision de
st . .- | solicitadas por ciudadanos mayores de 18 afios, S :
solicitudes de informacion . . cumplimiento: 5 -7
- - entregadas en tiempo y forma establecidas en ~
publica municipal L afos
normatividad estatal.
2. Porcentaje de procesos
administrativos internos . - . Revision de
100 por ciento de procesos administrativos L )
desarrollados con soporte en . cumplimiento: 10
! desarrollados en plataforma y en linea. ~
linea y plataformas anos
especializadas
J-_ Porcentaygdy Procesos via\4gg por ciento de procesos via plataforma de Revision de
plataforma de revisiones y . o . e .
S .7 |revisiones y auditorias a las dependencias| cumplimiento: 10
auditorias a las dependencias oy o ~
- Al municipales y paramunicipales. afos
municipales y paramunicipales

Estrategias.

1.2.1. Desarrollo e innovacion tecnoldgica de la Administracion Publica Municipal

¢ Impulso y fortalecimiento de plataformas tecnologicas para la toma de

decisiones en procesos clave de la organizacién y funcionamiento de

la administracion municipal.

o Desarrollo e implementacion de plataforma ciudadana y asistencia

social para ciudadanos mayores de 18 afnos.
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o Establecimiento de plataforma en linea para la revisién en tiempo

actual de procesos administrativos, contables, fiscales y

presupuestales en las dependencias municipales.

e Apoyo en pilotos de inicio para la implementacion inicial de Inteligencia Artificial

para la administracion de recursos, toma de decisiones y mejora de procesos

internos.

¢ Plataforma en nube de soporte de sistemas anti hackeo.

e Programa universal de mantenimiento preventivo y correctivo en las tecnologias

de comunicacion e informacion municipal.

e Aplicaciéon de normativa interna sobre peticién de informacién publica.

Tabla No. 14. Gobierno Abierto y Rendiciéon de Cuentas. Objetivo 1.3.

GOBIERNO ABIERTO Y RENDICION DE CUENTAS.

Objetivo. 1.3. Impulsar el Gobierno
abierto, la transparencia y la 16%3@% 10 e Temporalidad.
rendicion de cuentas para el ¥ O (revision y
beneficio de los habitantes del ¥i W seguimiento)
municipio.
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Desarrollo y aplicacion de
plataforma en linea de los programas \..
- It . . Revision de
y proyectos de la administracion|Plataforma en linea aplicada para la N ;
L < . . cumplimiento: 10
municipal al servicio de los|ciudadania. ~
. ~ anos
ciudadanos mayores de 18 afios en el
municipio
2. Porcentaje de  programas|30 por ciento del total de programas Revision de
implementados via  Presupuesto | municipales, implementados via| cumplimiento: 10-15
Participativo presupuesto participativo. anos
3. Porcentaje de habitantes en el | 100 por ciento de los ciudadanos mayores Revision de
municipio con pleno conocimiento de | de 18 afos con pleno conocimiento de sus | cumplimiento: 10-15
sus Derechos Humanos Derechos Humanos. afios
4. Porcentaje de una nueva cultura 100 por ciento de todos los programas, Revision de
S S planes y proyectos en el municipio, = /
municipal de la rendicién de cuentas, |. . 7 cumplimiento: 10-15
; ; . implementados bajo la visién de Z
transparencia y gobierno abierto - 1 anos
transparencia y rendicién de cuentas.
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Estrategias.

1.3.1. Impulso a una nueva Gobernanza, Transparencia y Rendicion de Cuentas
municipal.

e Modelo interno de generacion de una nueva cultura de la rendiciéon de cuentas
y la trasparencia

e Impulso al desarrollo de una Nueva Cultura y aplicacion de los Derechos
Humanos e igualdad.

¢ Programa permanente de participacion ciudadana en la toma de decisiones y
presupuesto participativo.

e Programa de capacitacién y actualizacion permanente a los miembros del Consejo
de Participacion en la Planeacion y Desarrollo Municipal.

e Programa de capacitacion y actualizaciéon permanente a los Delegados de
Comunidades y Grupos Indigenas.

e Programa de capacitacion y actualizacién permanente a gremios especializados y
lideres de opinion.

o Capacitaciones avanzadas sobre modelos de prevencion de actos de corrupcion
de funcionarios municipales.

e Capacitaciones avanzadas sobre modelos de prevencion de actos de corrupcion a
miembros del COPLADEM, Delegados de Comunidades, grupos indigenas vy
Gremios especializados.

e Aplicacién de programas y modelos de implementacién de los Derechos Humanos
en todo el municipio.

EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO

El Municipio de San Luis de la Paz desarrolla e implementa modelos innovadores de
desarrollo social, en donde el ser humano es el eje central del mismo, sus derechos
humanos, equidad, igualdad de oportunidades para todos, buscando siempre que todos
los programas y proyectos sean aplicados para que nadie se quede atras.
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Tabla No. 15. Educacién e Infraestructura Escolar de Calidad. Objetivo 2.1.

EDUCACION E INFRAESTRUCTURA ESCOLAR DE CALIDAD.

Objetivo 2.1. Consolidar el
desarrollo educativo e
infraestructura escolar mediante el
fortalecimiento y atencion de los

jovenes del municipio.

EDUCACION
DLGALIDAD

M

Temporalidad.
(revision y
seguimiento)

las ubicadas en zonas rurales

énfasis en las ubicadas en zonas rurales
en el municipio.

INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de jovenes en|Pasardel 73 por ciento, al 90 por ciento en Revisién de
educacién media superior en el|cobertura y atenciéon escolar a este sector| cumplimiento: 10-15
municipio de la poblacion afios
2. Tasa de abandono escolar en|Pasar del 12 por ciento (media municipal Revision de
educacién media superior en el|similar al estatal) al 5 por ciento en este| cumplimiento: 10
municipio sector de la poblacion anos
3.Porcentaje de becas a estudiantes | 100 por ciento de cobertura en subsidios a Revision de
hasta la educacion media superior en [la educacion hasta el nivel medio superior | cumplimiento: 10
el municipio en el municipio afnos
4. Porcentaje del programa (gestion Implementacion Qel 1.00 AR cientq ded

) . ) programa de mejoramiento y atencion a I ..
permanente) de mejoramiento de la las demandas de servicios 2 Revision de
infraestructura educativa (escuelas)|. cumplimiento: 10
S N . infraestructura de las escuelas, con .

en todo el municipio, con énfasis en afos

Estrategias.

21.1.

Desarrollo educativo e infraestructura escolar en el municipio

o Desarrollo de estrategias de gestion para el aumento de la tasa de
terminacion escolar en educaciéon media superior.

¢ Implementacion de programas especiales de atencion para la facilitacion de
subsidios escolares y de apoyos a jovenes en educaciéon media superior.

e Gestion y vinculaciéon ante autoridades estatales y federales para la construccion
de espacios dignos en centros escolares en el municipio.

e Impulsar la cobertura completa de apoyo en becas para los estudiantes desde la
educacion basica hasta el nivel superior.
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Tabla No. 16. Salud Para Todos. Objetivo 2.2.

SALUD PARA TODOS

Objetivo 2.2, Impulsar la que Temporalidad
infraestructura de centros de (revisién :
atencion en salud para beneficio de —4/‘/\0 y

toda la poblacion en el municipio. seguimiento)

INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de gestiones exitosas | Pasar de 21 centros de atencion en salud I
- > Revision de
para el impulso al desarrollo y|(2023) a 25 centros de atencion en salud, L .
: - S cumplimiento: 15 - 20
mejoramiento de la infraestructura en | preferentemente en  zonas  rurales afios

salud en el municipio. municipales.

Estrategias.

2.2.1. Impulso al mejoramiento de infraestructura municipal en salud

e Impulsar las gestiones para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento
de las unidades médicas de salud en el municipio.
e Promover las gestiones para que las unidades médicas en el municipio cuenten

con todo el equipo y medicamentos para la ciudadania en condicion de inequidad.
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Tabla No. 17. Atencién A Grupos Vulnerables. Objetivo 2.3.

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.

indigenas en el municipio.

indigenas.

Objetivo 2.3. Impulsar el desarrollo e e Temporalidad.
de la poblacion en situacion de (revision y
vulnerabilidad en el municipio gl il J'—c seguimiento)
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de familias de grupos |100 por ciento de familias en estado de Revisién de
vulnerables, con servicios de|vulnerabilidad en atencién a su| cumplimiento: 15-20
alimentacion y apoyo. alimentacion. afnos
2. Cobertura de atencion a adultos | Ampliacion a por lo menos el 40 por ciento .
Revision de
mayores y personas con | del total de adultos mayores y personas cumplimiento: 15-20
discapacidad de programas Yy |con discapacidad del municipio atendidos P afios '
proyectos del SMDIF. en programas y proyectos del SMDIF.
comunidades. - migranies.en- " el| Covertura del 100 por clento de atencional o SEETE S o
s 9 las comunidades y familias de migrantes. SO
municipio. anos
4. Porcentaje de familias de escasos | Pasar del 94 y 91 por ciento en cobertura Revision de
recursos con servicios basicos en su|de agua potable y drenaje, al 100 por| cumplimiento: 5-10
vivienda. ciento en viviendas en el municipio. afnos
5. Porcentaje de familias de escasos Pasar del 21 por ciento de viviendas con Revision de
recursos con acceso a programas de o Wl .
. . uno o dos cuatros de habitacion al 10 por| cumplimiento: 15-20
apoyo para el mejoramiento de| . -
o ciento. anos
vivienda.
. . Cobertura del 100 por ciento de atencion a Revision de
6. Porcentaje de apoyos sociales a ial | idad limi 10-15
rupos indigenas en el municipio proyectos sociales a las comunidades cumplmlgnto. -
9 ) indigenas. afnos
7. Porcentaje de apoyos para el|Aumentar un 30 por ciento los apoyos Revision de
desarrollo cultural y de usos y|actuales para el desarrollo cultural y de e .
. . cumplimiento: 10-15
costumbres de las comunidades|usos y costumbres de las comunidades afios
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Estrategias.

2.3.1. Impulso al desarrollo y atencién a grupos vulnerables.

o Fortalecimiento de centros multidisciplinarios comunitarios sostenibles.

o Programas de apoyo en servicios municipales e infraestructura en servicios
basicos.

e Programa de apoyo en infraestructura basica en vivienda.

e Ampliacion de centros gerontolégicos (comunidades rurales).

e Programa de apoyo interinstitucional binacional.

e Apoyos institucionales de programas y proyectos sociales y culturales a
grupos indigenas.

e Programa de fortalecimiento del transporte especializado.

e Programa especial de apoyo en unidades de rehabilitacion.

e Ampliacion del programa especial de accesibilidad vial peatonal.

o Establecimiento de casas de dia.

e Impulso al Programa de inclusion intergeneracional.

e Programas de rescate y fortalecimiento de valores humanos y familiares.
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Tabla No. 18. Atencion Especial a la Nifiez. Objetivo 2.4.

ATENCION ESPECIAL A LA NINEZ

Objetivo 2.4. Impulsar el desarrollo oo e Talpeualigas:
X Lo e il (revisiéon y
integral de la nifiez en el municipio. %5' 87
seguimiento)
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de guarderias infantiles [ Aumentar un 50 por ciento el total de R(.BVI'SIOI’] -de
e M . g cumplimiento: 10-15
en el municipio. guarderias infantiles en el municipio. afios
. Cobertura completa del 100 por ciento en Revision de
2. Porcentaje de menores apoyados . L o .
. ” atencion a demandas con afectacién al| cumplimiento: 10-15
en situacion de desamparo legal. - =
menor en el municipio. anos
3. Porcentaje de menores con Pasar del 52 por ciento al 30 por ciento de ng_smn _de
problemas de sobre peso en el . : . .o cumplimiento: 10-15
e obesidad infantil en el municipio ~
municipio. anos

Estrategias.

2.4.1. Impulso al desarrollo y atencion a menores de edad

¢ Impulso ala gestion para la puesta en marcha de nuevas guarderias infantiles

en el municipio.

e Promocion, gestion y difusion de nuevos programas de apoyo para la sana
alimentacion de los menores en el municipio con énfasis en la cabecera

municipal.

e Impulsar la gestién y coordinacion de atencion a la violencia a menores de edad

desde el seno familiar.

e Campana de difusion y nueva cultura de proteccion a los derechos de los infantes
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Tabla No. 19. Desarrollo y Atenciéon a Adolescentes y Jovenes. Objetivo 2.5.
DESARROLLO Y ATENCION A ADOLESCENTES Y JOVENES

Objetivo 2.5. Impulsar el desarrollo| ki [ 16 fiifihs Temporalidad.
integral de los adolescentes y b @' !_ (revision y
3 ==

jovenes en el municipio

seguimiento)

INDICADORES METAS TIEMPOS
L peretaos de—adoleNedidd Pasar del 60 por ciento al 30 por ciento del Revision de
'6venes en vijlnerabilidad SR Ytotal de la poblaciéon entre 15 y 24 afios en| cumplimiento: 20-25
! " | situacién de pobreza en el municipio. anos
. Cobertura completa del 100 por ciento en I
2 Porcentaje_ _qe Rodkmoontas v platicas y talleres de sensibilizacion en R?V'.S'On .de
jovenes sensibilizados dentro de cumplimiento: 10-15
centros escolares sobre el consumo y uso ~
programas de consumo de drogas. de drogas en el municipio afios
3 PorcohY /e’ / Hihatsy os Pasar del 13 por ciento al 5 por ciento en Revision de
) ; ST el embarazo de adolescentes en el| cumplimiento: 10-15
adolescentes en el municipio. municipio afios

Estrategias.

2.51.

Impulso y atencién inmediata a grupos de adolescentes y jévenes en el municipio

e Cobertura completa de programas y proyectos especiales a grupos adolescentes

y jovenes en situacion vulnerable.

e Programa especial de cultura de la salud (vivir sin droga)

e Programas especiales de apoyo para la prevencion de delincuencia inicial

e Programas especiales de prevencion de embarazo a corta edad

¢ Normatividad municipal especial de atencion a este sector de la poblacion
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Tabla No. 20. Atencion a Acceso a Alimentacion y Comida Sana. Objetivo 2.6.

ATENCION A ACCESO A ALIMENTACION Y COMIDA SANA.

Objetivo 2.6. Promover el acceso a| pp T Temporalidad
una sana alimentacion en los| Wil | e FF, :
grupos  vulnerables en el it s @l | sg::i'::;; l:“yo )
municipio.
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de familias en situacion E?:la r gzl 1&?2;;:"2 a;iciosrome:toudne; Revision de
de vulnerabilidad con atencién I s e J ion. d cumplimiento: 20-25
alimentaria a |menta5:!on nutritiva en 'S|tua0|on e afios
' vulnerabilidad en el municipio.
Cobertura completa del 100 por ciento de Revisién de
2. Porcentaje de familias con apoyo [ equipamiento de cocinas ecoldgicas en cumplimiento: 10-15
de cocinas ecologicas. viviendas en situacion vulnerable en el P aﬁos.
municipio.
3éP\?L(I:rfgrtgijligz(jargllgsaggs&ts:r?olg Cobertura completa del 100 por ciento de Revision de
instalacion  de hugrtgs familiares | 2POYO €n huertos familiares en viviendas | cumplimiento: 10-15
sostenibles en situacién vulnerable en el municipio. afos

Estrategias.

2.6.1. Atencion alimentaria a grupos vulnerables

e Programa de apoyo para el equipamiento de cocinas rurales ecoldgicas

sostenibles.

e Programa de huertos familiares organicos sostenibles y resilientes.

e Programa de apoyo y comercializacion de productos alimenticios organicos

sostenibles.
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Tabla No. 21. Atencidn a la Cultura y la Recreacion Comunitaria. Objetivo 2.7.

ATENCION A LA CULTURA Y LA RECREACION COMUNITARIA

Objetivo 2.7. Promover el ey oy Temporalidad.
desarrollo cultural y de recreacion |!ﬂ| g‘ (revision y
de los habitantes del municipio seguimiento)
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de mejoramiento de |Aumentar las alternativas de espacios de Revision de
espacios de recreacion social y|recreacion social y comunitaria un 20 por| cumplimiento: 10-15
comunitaria. ciento en el municipio. afnos.
. ! L . . Revisién de
2. Porcentaje de nuevos espacios | Ampliacion y mejoramiento de nuevos o )
. cumplimiento: 10-15
culturales. espacios culturales (3). afios
B Horcentai st uSrerad dismtleres Creacion de 10 nuevos talleres Revision de
] centay especializados en la Casa de la Cultura y | cumplimiento: 10-15
especializados culturales. - -
Centro Cultural Ludovicense. afnos.

Estrategias.

2.7.1. Cultura y recreacion social municipal.

e Mejoramiento y ampliacién de espacios culturales comunitarios

e Vinculacion con dependencias estatales, nacionales e internacionales de fomento

a la cultura.

e Creacion de festivales culturales regionales.
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Tabla No. 22. Equidad de Género y Derechos Humanos. Objetivo 2.8.

EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Objetivo  2.8. Promover el 4
desarrollo, equidad de género y los el o Te(r:;r‘),?sr%l:‘dad.
derechos  humanos de los | g o uimient{))
habitantes del municipio 9
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de actualizacion de 100 por ciento de reelamentacién municipal Revision de
reglamentos municipales con visién de p - . & X p cumplimiento: 10-15
. , con vision en equidad de género. o
equidad de género. afios
2. Porcentaje de Programas de fomento 100 bro ciento de brogramas. establecidos Revision de
al emprendedurismo y vida laboral con P prog . \ cumplimiento: 10-15
. ) basados en procesos de equidad de género. ~
perspectiva de género. afios
100 pro ciento de PbR disefiados e Revisién de
3. Desarrollo de Presupuesto basado en | . \ i
Resultados con equidad de género implementados con procesos internos via| cumplimiento: 10-15
q g ' equidad de género. afios

Estrategias.

2.8.1. Impulso a la equidad de género y derechos humanos

¢ Protocolo de atencién a victimas por género y diversidad sexual.
e Programas de fomento al emprendedurismo y vida laboral con perspectiva de

geénero.

¢ Reglamentos municipales basado en equidad de género
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Tabla No. 23. Fomento al Deporte Como Modelo de Salud Integral. Objetivo 2.9.

FOMENTO AL DEPORTE COMO MODELO DE SALUD INTEGRAL

Objetivo 2.9. Promover una nueva Temporalidad
cultura deportiva y de activaciéon 42 (re‘\)/isiény :
fisica para todos los habitantes del LTI e AT
municipio.
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de mejoramiento y|[Aumentar un 30 por ciento los espacios Rgv!smn .de
= . - . L cumplimiento: 10-15
ampliacién de espacios deportivos. deportivos en el municipio afios
Aumentar un 30 por ciento los apoyos Revisién de
2. Porcentaje de accesibilidad de |actuales de equipamiento en material o .
1 . ? ; . . cumplimiento: 10-15
equipo y material deportivo. deportivo, con énfasis en menores vy afios
adultos mayores.
3. Porcentaje de adiestramiento[100 por ciento de apoyo em talleres de Revision de
permanente de entrenadores | especializacion deportiva y de activacion | cumplimiento: 10-15
deportivos. fisica a entrenadores afnos

Estrategias.

2.91.

Impulso al deporte y la activacién fisica municipal

o Reforzamiento de programas de activacién deportiva como fortalecimiento de

salud publica.

o Mejoramiento y ampliacion de espacios deportivos
e Creacion y puesta en marcha de nuevos espacios deportivos y de activacion

fisica

Mejoramiento y adiestramiento permanente de entrenadores deportivos
e Fortalecimiento e identificacion de personas con habilidades para el deporte de alta

competencia.

e Accesibilidad de equipo y material deportivo
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EJE ESTRATEGICO: 3. SOSTENIBILIDAD

Area prioritaria municipal bajo el esquema de desarrollo integral, sostenible, con
responsabilidad social y de respeto al medio ambiente, ademas de establecer de manera
simultanea la seguridad, paz y prevencion de delitos del fuero comun.

Tabla No. 24. Fomento al Ingreso y Empleo Formal. Objetivo 3.1.

FOMENTO AL INGRESO Y EMPLEO FORMAL

Objetivo 3.1. Impulsar el desarrollo
econdémico e infraestructura publica,
a través de la aplicacion de modelos y
herramientas sostenibles y respeto al
medio ambiente para los habitantes
del municipio.

a0

TRABALJO CECENTE
¥ CRECIMIENTC
EGONENICT

i

Temporalidad.
(revision y
seguimiento)

sostenible.

INDICADORES METAS TIEMPOS
Incremento del 5 por ciento anual al .
- . Revision de
1. Tasa de crecimiento de empleos|2050, del crecimiento del empleo formal cumplimiento: 10
formales en el municipio en el municipio, con énfasis en empleo P afios ’
formal femenino.
2. Tasa de crecimiento de nuevas|Incremento del 5 por ciento anual al Revision de
empresas formales en el municipio, | 2050 de nuevas empresas formales en - i
3 . . e . . o cumplimiento: 5-10
conectandose al corredor industrial SLP-|el  municipio via vinculacion vy =
; . . L . afos
San José lturbide-San Luis de la Paz coordinacion interregional.
- Incremento del 5 por ciento anual al I
Programa de conversion de Revision de
: 2050 de empresas que pasan de Y i
microempresas locales a empresas| . cumplimiento: 5-10
. microempresa local a empresa =
sostenibles afos

Estrategias.

3.1.1.

e Programa innovador de creaciéon de nuevas empresas locales.

Impulso al desarrollo econémico y empresarial.

e Programa de creacion de empresas con vision de género en el municipio
e Programa de ferias del empleo formal.
¢ Programa de conversion de microempresas locales a empresas sostenibles
e Programa de apoyo a financiacion de empresas consolidadas locales.
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e Programa de apoyo para capacitacion y certificacion de trabajadores de empresas

consolidadas locales.

e Programas de apoyo en asesoria empresarial a propietarios de negocios locales

consolidados.

e Programa de becas de capacitacion para el trabajo a jovenes.

Tabla No. 25. Desarrollo Agropecuario Sostenible. Objetivo 3.2.

DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE

Objetivo 3.2. Impulsar el desarrollo
agricola y pecuario, a través de la
aplicacion de nuevos programas y
modelos innovadores y sostenibles
para los habitantes del municipio.

TRABAJOCEGENTE
¥ CREGIMIENTC
EGONONIGE

il

Temporalidad.
(revisién y
seguimiento)

estatales

INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Tasa de crecimiento de conversion Incremento sostenido del 3 por ciento Revisién de
aérotecnologia de las Unidades de anual ?! 2050 ~de .Un|dades de cumplimiento: 10-15
Produccion Agropecuaria en el municipio Produccion Agropecuaria en modelos aﬁos.
de conversion agrotecnologia.
Incremento sostenido del 3 por ciento
2. Tasa de crecimiento de unidades de|anual al 2050 de Unidades de Revisién de
produccién agricola exportadora de |Produccion Agropecuaria en modelos| cumplimiento: 10-15
legumbres especializadas y otros. de  exportacion de  legumbres afos
especializadas.
iR : Incremento sostenido del 3 por cuanto -
hatos - ganaderos del municipio y| 21Ul @l 2050 de mejora de hatos | SEEETRA o
P . ganaderos y de sellos pecuarios s
certificacion de sellos pecuarios afos

Estrategias.

3.2.1. Impulso y fomento integral al desarrollo agricola y pecuario

Programa de apoyo a Unidades de Producciéon agropecuaria.
Programa de apoyo en innovaciéon y cambio tecnolégico agropecuario en UPA.
Programa de rescate a la produccion de tuna.
Proyecto piloto para Unidades de Produccion Agropecuaria de exportacion.
Programa de cambio en el uso de suelo y propdsito agropecuario.
Programa de capacitacion y certificacion especializada a UPA.
Promocion de ferias regionales pecuarias.
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Tabla No. 26. Desarrollo de la Industria Minera. Objetivo 3.3.

DESARROLLO DE LA INDUSTRIA MINERA

Objetivo 3.3. Impulsar el desarrollo

TRABAJODEGENTE

minero mediante apoyos y asesorias i Temporalidad.
ante autoridades federales para //' (revision y
beneficio de las localidades del o seguimiento)
municipio.
INDICADORES METAS TIEMPOS
100 por ciento de gestiones realizadas Revision de
Porcentaje de apoyos otorgados a|ante autoridades federales para el curnplimiento: 15-20
pequefios empresarios mineros locales |[apoyo a la explotacion de la mineria P aﬁos.
local
. .. 1100 por ciento de gestiones realizadas -
Porcentaje de apoyos en promocion . Revision de
) . . .. _|ante embajadas, consulados y al T )
nacional e internacional de la produccién .. | cumplimiento: 15-20
. FIFOMI para el apoyo a la explotacion ~
minera local afos

de la mineria local

Estrategias.

3.3.1.

o Programa de apoyo a pequeios empresarios mineros locales

Impulso y fomento integral a la explotacion y desarrollo minero local

o Gestiones ante Embajadas, Consulados y al Fideicomiso de Fomento Minero

Nacional para la promocién de la produccién minera local

e Apoyo para la identificacion de nuevos yacimientos mineros locales




PERIODICO OFICIAL

10 DE MARZO - 2026

PAGINA 157

Tabla No. 27. Desarrollo Turistico y Artesanal. Objetivo 3.4.

DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANAL

Objetivo 3.4. Impulsar el desarrollo
turistico, cultural y artesanal indigena TRABLOEGENTE .
mediante novedoysos programag de e Temp9r'a ,"dad'
apoyo para beneficio de los flfi sc(-;rel‘:il;lic::\t{) )
prestadores de servicios y g
comunidades indigenas
INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Tasa de turistas 'nacionales y Incrementar un 5 por ciento anual Revision de
: . o sostenido al 2050, de visitantes y| cumplimiento: 10-15
atlanjeros en HIERLIO turistas en el municipio. anos
2. Porcentaje de apoyos en promocion 100 por ciento de gestiones realizadas Revision de
7 . A nacionales e internacionales en redes o )
nacional e internacional de zonas . cumplimiento: 10-15
turisticas locales. sociales y otros medos para el apoyo a afos
los prestadores de servicios turisticos.
3. Porcentaje de apoyos a artesanos 100 por cigpto de apoyos Qtorgadqs en R?Vi.Sién de
iﬁdigenas e la promocion nacional e internacional| cumplimiento: 10-15
/ de productos artesanales indigenas. afos

Estrategias.

3.4.1.

Impulso y fomento al desarrollo turistico y artesanal

e Programa de mejoramiento y ampliacion de vialidad carretera a pueblo
magico "Mineral de Pozos"
e Programa de promocioén nacional e internacional en redes sociales sobre los
atractivos turisticos locales
o Gestion ante autoridades estatales y federales para la promocioén y marketing
del pueblo magico de Mineral de Pozos.
e Promocién en ferias estatales y nacionales de los productos artesanales

indigenas del municipio

e Programa de rescate de los usos y costumbres y las comunidades indigenas del

municipio

o Gestiones ante autoridades estatales para la implementacion del programa de
mantenimiento preventivo de edificios y espacios culturales y religiosos locales
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Tabla No. 28. Medio Ambiente y

Recursos Hidricos. Objetivo 3.5.

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS HIDRICOS

Objetivo 3.5. Impulsar el respeto al
medio ambiente y adaptacion al
cambio climatico

13 Fatuna

<>

L

Temporalidad.
(revision y
seguimiento)

INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Porcentaje de apoyos y vinculacion 100 por ciento d.e apoyos logrados~de Revision de
" . procesos vinculatorios ante o :
gubernamental para proteccién de vida . cumplimiento: 10-15
. autoridades estatales y federales de =
forestal y de ANP's. . afios
proteccién de la reserva local.
100 por ciento de recuperacion anual s
) Revision de
2. Programa de nueva cultura de|de espacios verdes, para lograrla meta N . .
) o . z cumplimiento: 10-15
desarrollo sostenible municipal. de 1.5 m2 por habitante de espacios afios
verdes en el municipio.
3. Cobertura completa de atencion y Cobel_'t’ura del. .100 por Sgnie) \de Revision de
. . atencioén y servicio de agua potable y ol )
servicio de agua potable y alcantarillado . " cumplimiento: 15-20
; o alcantarillado a todos los habitantes en =
a todos los habitantes en el municipio. L afios
el municipio.
Disminuir un 50 por ciento, es decir, Revision de
4. Porcentaje de cartera vencida del|pasar de 160 millones de pesos a 80 NI .
e . s b, cumplimiento: 10-15
servicio de agua potable. millones en los proximos 10 anos afios

(tercer lugar estatal de los mas altos).

Estrategias.

3.5.1. impulso a la proteccion del medio ambiente y recursos hidricos

¢ Vinculacion institucional para la proteccion de las ANPs en el municipio
e Programa de rescate de espacios verdes.
¢ Ampliaciéon y mejoramiento del acceso a agua potable y alcantarillado.

e Atencion a la disminucioén de la cartera vencida del servicio de agua potable

y alcantarillado.

¢ Programa de rehabilitacion de Plantas tratadoras de agua residual.
e Programa de reconversion de uso de suelo.
e Programa permanente de educacion ambiental a la nifiez del municipio.
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Tabla No. 29. Fomento a la Infraestructura Urbana, Servicios Publicos y Vialidad.

Objetivo 3.6.

FOMENTO A LA INFRAESTRUCTURA URBANA, SERVICIOS PUBLICOS Y VIALIDAD

Objetivo  3.6. Impulsar el
desarrollo de infraestructura y
vialidades a beneficio de los
habitantes del municipio

13 Rt

<>

Temporalidad.
(revision y
seguimiento)

INDICADORES

METAS

TIEMPOS

1. Tasa de atencién a mantenimiento y
nuevas vialidades en el municipio.

Incrementar un 5 por ciento anual sostenido al
2050 al mantenimiento y nuevas vialidades en
el municipio.

Revision de
cumplimiento: 5-10 afios

2. Ampliacion y remodelacion de la
carretera federal 110 (entrada s San
Luis de la Paz).

Ampliacidén y remodelacién completa.

Revision a 5 afios

3. Ampliaciéon y remodelacién de la
carretera de acceso a "Mineral de
Pozos" (pueblo magico).

Ampliacién y remodelacion completa.

Revision de
cumplimiento: 5-10 afios

4.  Porcentaje de atenciéon vy
mantenimiento de caminos rurales.

100 por ciento de cobertura en atencién y
mantenimiento a caminos rurales, con mayor
atencion a la zona norte del municipio.

Revision de
cumplimiento: 5-10 afios

5. Tasa de crecimiento de total de
accesos viales para personas con
discapacidad en la cabecera municipal.

100 por ciento de cobertura en atencién y
mantenimiento en el primer cuadro de la
cabecera municipal de accesos viales para
personas con discapacidad.

Revision de
cumplimiento: 5-10 afios

6. Porcentaje de luminarias en el
municipio con sistemas leed de ultima
generacion.

Incrementar un 5 por ciento anual de
luminarias con sistema leed de dltima
generacion en todo el municipio.

Revision de
cumplimiento: 5-10 afios

7. Nuevo Relleno sanitario municipal.

Puesta en marcha de nuevo relleno o sanitario
municipal.

Revision de
cumplimiento: 5-10 afios

Estrategias.

3.6.1. impulso y fomento a la infraestructura carretera, servicios y vialidades urbanas

e Programa de infraestructura vial municipal.
e Proyecto de mejoramiento de camino de acceso a la cabecera municipal

Federal 110.

e Programa de mejoramiento y sustitucion de iluminaciéon publica de ultima

generacion.
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¢ Programa de mejoramiento y ampliacion de vialidad carretera a pueblo
magico "Mineral de Pozos".

¢ Nuevo Relleno sanitario municipal.

e Programa de mejoramiento y mantenimiento de caminos rurales.

e Programa de accesibilidad vial para personas con discapacidad en cabecera

municipal.

e Programa de mejoramiento de la recoleccion de RSU en cabecera municipal y
principales comunidades.
e Programa de mejoramiento de panteones municipales.

Tabla No. 30. Seguridad y Paz Ciudadana. Objetivo 3.7.

SEGURIDAD Y PAZ CIUDADANA

Objetivo 3.7. Garantizar la paz y
tranquilidad social y personal de
los habitantes del municipio
mediante innovadores programas
de prevencion y atencion al delito.

16 PAZ.JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Temporalidad.
(revision y
seguimiento)

INDICADORES METAS TIEMPOS
1. Tasa de crecimiento en el total de Disminucion anual de por lo menogZp Revision de
. . puntos porcentuales de la tasa de e .
delitos de fuero comun en el . . cumplimiento: 10-15
- crecimiento en el total de delitos del fuero =
municipio. . e anos
comun en todo el municipio.
2.  Certificacion de personal [100 por ciento personal que labora en la L
; - . - " . L - Revisién de
operativo y administrativo de la|Direcciéon de Seguridad Publica Municipal cumplimiento: 5-10
Direccion de Seguridad Publica|con certificado oficial nacional de xeno:
o . anos
Municipal. habilidades laborales.
- ... | Tasa de crecimiento del 5 por ciento en el Revision de
3. Tasa de crecimiento de comités| . . . - 5
4e viai - ; numero de comités ciudadanos |  cumplimiento: 5-10
e vigilancia vecinal. L . S .
constituidos y en activo en el municipio. anos
Tasa de decrecimiento del 5 por ciento Revisién de
4. Tasa de accidentes viales. anual al 2050 en el total de accidentes| cumplimiento: 5-10
viales. anos
5. Tasa de identificacion y atencion | Tasa de decrecimiento del 5 por ciento Revisién de
a zonas de riesgo y conflicto|anual al 2050 en disminucion de zonas de| cumplimiento: 5-10
municipal. riesgo y conflicto municipal. afnos
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Estrategias.

3.7.1. Proteccion, Seguridad y paz ciudadana municipal

e Programa de vinculacion interinstitucional con todos los 6rdenes de gobierno
en la atencién de delitos del fuero comun

e Programa permanente de actualizacion de equipo e infraestructura en
seguridad publica

e Programa de certificacion permanente en confianza de oficiales de policia y
agentes viales

e Programa de vigilancia vecinal

e Programa de activacion de comités ciudadanos de vigilancia municipal

e Nuevo mapa de riesgo delictivo municipal

e Mejoramiento del programa de patrullaje en colonias y comunidades

e Programa permanente de sefalética vial

e Programa en centros educativos sobre la prevencién de delitos y accidentalidad vial
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Miembros del H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis De La Paz.

ALCALDE MUNICIPAL.

M.C.C. Rubén Urias Ruiz.

REGIDORAS Y REGIDORES

Alejandro Garcia Martinez.

Brenda Guadalupe Méndez Camacho.
Daniel Rivera Rivera.

Erika Karina Galvan Guerrero.

Felipa Marisela Alvarado Arvizu

Joel Hernandez Torres.

José Jacob Ledesma Ramos.
Maria Esthela Briones Vega.
Olga Elva Becerra Ducoing.
Vladimir Mar Esquivez.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

Lic. José Francisco Mendoza Martinez.

TESORERO MUNICIPAL.

C.P. Eduardo Adolfo Rodriguez Lino.

SINDICA

Leticia Gonzalez Mufioz.
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TITULARES DE LAS AREAS MUNICIPALES Y PARAMUNICIPALES

Brenda Gabriela Vélez Vazquez.
Edgar Ignacio Briones Trejo.
Eduardo Daniel Sosa Romero.
Emanuel Alejandro Tinajero Morales.
Francisco Alfonso Huerta Ramos.
Francisco Javier Cortés Martinez.
Francisco Olvera Lino.

Gerardo Morales Otero.

Gilberto Vazquez Briones.
Guillermo Roberto Suarez Arvizu.
Israel Alejandro Monasterio Olvera.
Jairo Damian Alvarez Duran.

Jessica Viridiana Rico Lino.

José Alvarado Briones.

José de Jesus Castillo Alvarado.
José Luis Torres Villanueva.

Juan Edgardo Gonzalez Ruiz.

Kirey Diaz Campos.

Kristiann Evaristo Ramos Charnicharth.
Leslie Andrea Ramirez Mendoza.
Martha Soledad Sanchez Hernandez.
Martin lvan Valadez Espinola.
Montserrat Quintana Padilla.

José Roberto Regalado Arreola.
Génesis Betsabé Rios Rios

INTEGRANTES DEL COPLADEM

Abel Enrique Duran Brisefio

Juan Carlos Becerra Valenzulea

Alejandro Briones Sinecio

Juan Edgardo Gonzalez Ruiz

Alejandro Garcia Martinez

Juan José Gutiérrez Palacios

Alondra Airam Sanchez Lopez

Juan Manuel Frias Villanueva

Antonio Abraham Ramirez Sanchez

Maria Del Pilar Becerra Hernandez

Armando Fabricio Martinez Arredondo

Martha Cecilia Fausto Hernandez.

Daniel Urias Ruiz

Obed Cardenas Rodriguez

Diana Chavero

Oliva Julieta Arroyo Ponce.

Edgar Ignacio Briones Trejo

Rafael Herrera Lopez

Elia Guadalupe Villegas Vargas

Raul Hernandez Arciaga.

Francisco Garcia Gonzalez

Rodrigo Salomén Garcia Trejo

Gilberto Arvizu Morales

Rosendo De los Reyes Arratia

Guadalupe Estefania Ramirez Lino

Rubén Urias Ruiz

Guillermo Roberto Suarez Arvizu

Sandra Martha Calderén Guzman
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Israel Azparzart Aguilar Valero

Silvia Alvarez Sanchez

Joel Hernandez Torres

Verodnica Garcia Torres

José Antonio Martinez Méndez

Victor Hugo Pacheco Flores.

José Luis Covarrubias Padron

Yadira Ruiz Orozco

INTEGRANTES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PLANEACION.

e Edgar Ignacio Briones Trejo.
e Julio Cesar Herrera Briones.
e Carolina Valeria Diaz Hernandez.

e Manuel Ortiz Rojas.

¢ Ana Guadalupe Prado Ledesma.
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AVISOS

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacion en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacién al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del aiio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periodico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; vy, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.

http://periodico.guanajuato.gob.mx

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacién en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencion que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electronica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periédico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187

Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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Directorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Caédigo Postal: 36259
Teléfono: 473 689 0187

Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx

Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Edicion José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,901.00
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto | $ 947.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 30.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcion de pagos de
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Las publicaciones solicitadas por las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos
Auténomos, asi como los municipios del Estado y sean emitidas en el ejercicio de sus
funciones y potestades publicas, estaran excentas de pago, con excepcion de los edictos
judiciales que seran pagados por los particulares.

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario de Gobierno



